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Conselho de Ministros:
Decreto n.° 88/2023:

Redefine o quadro regulador das atribui¢des, dos dérgaos,
da autonomia, regime orcamental e demais aspectos relativos
a organizagdo e funcionamento do Instituto Nacional
de Irrigacgdo, criado pelo Decreto n.° 9/2012, de 11 de Maio.

Decreto n.° 89/2023:
Aprova o Estatuto Organico do Servico Nacional de Migragado
e revoga o Decreto n.° 73/2014, de 9 de Dezembro.
Decreto n.’ 90/2023:

Aprova o Regulamento do Exercicio da Actividade de Despacho
Aduaneiro de Mercadorias.

CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 88/2023

de 29 de Dezembro

Havendo necessidade de redefinir o quadro regulador
das atribuicdes, dos 6rgdos, da autonomia, regime or¢amental
e demais aspectos relativos a organizacdo e funcionamento do
Instituto Nacional de Irrigacdo, criado pelo Decreto n.° 9/2012,
de 11 de Maio, de modo a ajustar ao regime juridico estabelecido
no Decreto n.°41/2018, de 23 de Julho, que estabelece as normas
que regulam as atribui¢des, autonomia, regime orcamental,
organizagdo e funcionamento dos institutos, fundagdes e fundos
publicos, ao abrigo do disposto no nimero 1 do artigo 82 da Lei
n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Instituto Nacional de Irrigagdo, Instituto Publico,
abreviadamente designado por INIR, IP, ¢ um Instituto
Publico, dotado de personalidade juridica, autonomia técnica
e administrativa.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O INIR, IP, é uma instituicdo de ambito nacional e tem
a sua sede na cidade de Maputo.

2. O INIR, IP, pode, sempre que o exercicio das suas
actividades o justifique, criar ou extinguir Delegacdes ou outras

formas de representacdo, em qualquer parte do territério nacional,
por despacho do Ministro que superintende a 4drea da agricultura,
ouvidos o Ministro que superintende a drea das financas
e o representante do Estado na Provincia.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O INIR, IP, ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro que
superintende a area da agricultura e financeiramente, pelo
Ministro que superintende a area das finangas.

2. No exercicio da tutela sectorial, compete ao Ministro que
superintende a area da agricultura a pratica dos seguintes actos:

a) propor e aprovar as politicas gerais, os planos anuais
e plurianuais, bem como 0s respectivos orcamentos;

b) propor a aprovagdo do Estatuto Organico ao érgao
competente;

¢) aprovar o Regulamento Interno;

d) propor o quadro de pessoal para a aprovacao pelo 6rgiao
competente;

e) nomear o Director-Geral e o Director-Geral Adjunto;

/) proceder o controlo do desempenho quanto ao cumprimento
do mandato da institui¢do;

g) propor a aprovacdo da contratagdo de empréstimos
internos e externos para o exercicio do mandato;

h) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgdos do instituto nas matérias
de sua competéncia;

i) exercer a ac¢ao disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do instituto, nos termos da legislagdo aplicavel;

J) ordenar a realizag@o de acc¢des de inspeccdo e fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos;

k) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias
aos 6rgaos do instituto;

I) criar e extinguir delegacdes ou outras formas
de representacdo do INIR, IP;

m) aprovar os actos que carecem de autorizagdo prévia
da tutela sectorial; e

n) praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. No exercicio da tutela financeira, compete ao Ministro que
superintende a drea das finangas, a prética dos seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a aliena¢do de bens moéveis, imdveis, direitos
e obrigacdes, observando o disposto na legislagdo
aplicavel,
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c) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial, quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizacdo dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) ordenar a realiza¢@o de inspecgdes financeiras;

e) aprovar a contratacao de empréstimos internos e externos
com a obrigacdo de reembolsos até dois (02) anos;

/) pronunciar-se sobre a cria¢do e extin¢ao de delegagdes e
outras formas de representacio; e

g) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do Decreto de criagdo e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

1. O INIR, IP tem as seguintes atribui¢des:

a) coordenagdo na gestdo de infra-estruturas hidro-agricolas
publicas e privadas;

b) construcdo, reabilitacdo, e gestdo de infra-estruturas
hidro-agricolas publicas;

¢) formulagao de estratégias, normas e regulamentos, com
vista ao desenvolvimento hidro-agricola sustentavel;

d) defini¢do, elaboragcdo e promocdo de programas
e projectos para o desenvolvimento e fomento
de infra-estruturas hidro-agricolas do pais, no
contexto das bacias hidro-graficas e da cadeia de valor
de produgao agraria;

e) gestdo dos perimetros irrigados e desenvolvimento
de infra-estruturas hidro-agricolas em coordenacdo
com as entidades que superintendem as areas dos
recursos terra e agua; e

f) promog¢do do uso e transferéncia de tecnologias
de irrigacao.

2. O INIR, IP, pode adquirir participacdes sociais em

h) avaliar, aprovar e fiscalizar todos os projectos de
desenvolvimento hidro-agricola de natureza publica,
privada e mista;

i) emitir declaracdes ou outros documentos pertinentes
para a importagdo de equipamento hidro-agricola nos
termos da legislacdo aplicavel;

Jj) fiscalizar o uso de equipamentos hidro-agricolas
importados;

k) realizar pesquisa de caracter cientifico ou tecnolégico
no dominio do desenvolvimento hidro-agricola
sustentavel;

) estabelecer parcerias publico-privada para o
desenvolvimento de projectos de irrigagdo, sua
exploragdo e gestao;

m) estabelecer memorandos, contratos, acordos de
cooperag¢do e outras formas de ligagdo com organismos
e institui¢des nacionais e estrangeiras congéneres,
que directa ou indirectamente se ocupam no
desenvolvimento do sector hidro-agricola;

n) fiscalizar a existéncia de actos passiveis de consubstanciar
contra-ordenagdes e sancionar;

0) assinar contratos de gestdo das infra-estruturas publicas
hidro-agricolas adstritas ao sector agrario;

p) arrecadar receitas através da cobranga de taxas resultantes
do uso e aproveitamento de infra-estruturas hidro-
agricolas e da prestacdo de servigos no exercicio do
seu mandato, nos termos do presente Decreto;

q) estabelecer normas técnicas para a projeccao e construcao
de infra-estruturas hidro-agricolas; e

r) orientar e emitir comunicados recebidos do aviso prévio
sobre os eventos extremos as unidades de gestdo dos
perimetros irrigados, de modo a garantir a resiliéncia
das infra-estruturas hidro-agricolas.

empreendimentos, sociedades e estabelecer parcerias publico- ARTIGO 6
privada, de forma a garantir o interesse nacional ou demonstrar L
viabilidade da cadeia de valor da agricultura irrigada ou parte (Orgéos)

dela, mediante autoriza¢do do Ministro que superintende a area

- ) Sao 6rgaos do INIR, IP:
das financas e o Ministro da tutela sectorial.

a) Consell}o de Direc¢ao;
b) Fiscal Unico; e
¢) Conselho Consultivo;

ARTIGO 5

(Competéncias)

. o ARTIGO 7
Para a concretizag¢do das suas atribui¢cdes o INIR, IP tem as

seguintes competéncias: (Conselho de Direc¢éo)

a) formular politicas, estratégias, planos, programas, normas
e regulamentos, com vista ao desenvolvimento hidro-
agricola sustentdvel, em coordenagdo com as entidades
que superintendem as dreas dos recursos terra e 4gua;

b) desenvolver estudos, programas e projectos sobre o uso e
aproveitamento hidro-agricola, no contexto da cadeia
de valor da producdo agraria em coordenagdo com as
entidades que superintendem as areas dos recursos
terra e dgua;

¢) construir, reabilitar e gerir infraestruturas hidro-agricolas
no ambito da cadeia de valor da produgao agréria, em
coordenagdo com a entidade que superintende a area
das obras publicas;

d) gerir infraestruturas hidro-agricolas publicas para garantir
0 seu uso sustentavel;

e) cadastrar os perimetros irrigados de natureza publica,
privada ou mistos a nivel nacional;

) mobilizar recursos para o financiamento de planos,

1. O Conselho de Direcc¢ao € o 6rgdo de coordenagio e gestdo
das actividades do INIR, IP, e ¢ dirigido pelo Director-Geral,
cabendo-lhe pronunciar-se sobre as matérias que para o efeito
sejam presentes nos termos do presente Decreto, do Estatuto
Organico e do Regulamento Interno.

2. Compete ao Conselho de Direccao:

a) elaborar os planos anuais, plurianuais de actividades e
0s respectivos orcamentos, € assegurar a respectiva
execucao;

b) propor ac¢des concretas para melhoria do funcionamento
dos servicos centrais;

¢) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢ao e os resultados atingidos;

d) elaborar o relatério de actividades;

e) elaborar o balango, nos termos da legisla¢do aplicdvel,

) autorizar a realizacdo das despesas e a contratacdo de
servicos de assisténcia técnica nos termos da legislacao

programas e projectos de natureza hidro-agricola;
g) promover o uso e transferéncia de tecnologias de
irrigacdo sustentaveis, resilientes e de baixo custo;

aplicavel;
g) aprovar instrumentos que sejam necessarios
ao desempenho das atribui¢des e competéncias;
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h) estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica e cientifica, relacionados com
o desenvolvimento das actividades do INIR, IP;

i) harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do Plano Econémico e Social; e

J) exercer outros actos que constem do Decreto de criacdo,
do Estatuto Organico e demais legislac@o aplicdvel.

3. O Conselho de Direc¢do é composto por:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto; e

c) Titulares das Unidades Organicas que respondem
directamente ao Director-Geral.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
de Direcc¢do, outros técnicos de acordo com a matéria a ser
abordada mediante autorizagdo do Director Geral.

5. O Conselho de Direc¢ao retine-se ordinariamente, de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral ou a pedido da maioria dos membros.

6. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
do INIR, IP, € de quatro (04) anos renovaveis uma tnica vez.

7. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade com competéncia para nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemniza¢do ou compensagao.

ARTIGO 8
(Fiscal Unico)

1. O Fiscal Unico é o 6rgdo responsivel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial do INIR, IP.

2. Compete ao Fiscal Unico:

a) verificar, fiscalizar e apreciar o cumprimento da
legislag@o aplicdvel a gestdo do INIR, IP;

b) acompanhar a execucdo orcamental, a situacado
econdmica, financeira e patrimonial do INIR, IP;

¢) examinar trimestralmente a contabilidade do INIR, IP;

d) emitir parecer sobre propostas orcamentais do INIR, IP e
respectivas revisoes e alteracdes, incluindo o plano de
actividades e respectiva cobertura orcamental;

e) dar parecer sobre relatérios de gestdo de exercicio e da
conta de geréncia e de auditoria, incluindo documentos
de certificagdo legal de contas;

/) dar parecer sobre aquisi¢do, arrendamento, alienacao
e oneragdo de bens moveis, imdveis, direitos e
obrigacdes adstritos ao INIR, IP;

g) dar parecer sobre aceitagdo de doacdes, herancas ou
legados;

h) dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos e suas
condigdes de pagamento;

i) elaborar relatérios da sua ac¢ao fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global,

J) propor ao Ministro da tutela financeira e a Direc¢do-Geral
do INIR, IP arealizacdo de auditorias externas, quando
18s0 se revelar necessario ou conveniente;

k) avaliar a eficiéncia, eficidcia e efectividade dos
processos de descentralizac@o e desconcentragdo das
competéncias e verificar o seu funcionamento;

]) verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo INIR, IP para o atendimento e prestagdo de
servicos publicos;

m) fiscalizar a aplicacdo do Estatuto Organico do INIR,
IP, do Estatuto Geral do Funciondrios e Agentes

do Estado e demais legislacdes relativas ao pessoal,
ao procedimento administrativo e ao funcionamento
do INIR, IP e outra legislagdo de caricter geral
a Administracao Publica; e

n) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pela Direc¢do-Geral do INIR, IP, Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram
o sistema de controlo interno da administra¢do
financeira do Estado.

3. O Fiscal Unico é composto por trés membros, sendo
um Presidente e dois Vogais, representando as dreas de tutela
financeira, agricultura e da fun¢ao Publica.

4. O mandato dos membros do Fiscal Unico é de trés anos,
podendo ser renovavel uma tnica vez por igual periodo.

5. Os membros do Fiscal Unico sdo nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as areas das Financas,
Fungdo Publica e da Agricultura.

6. O Fiscal Unico redne-se trimestralmente, mediante
convocagdo formal do respectivo Presidente, em sessodes
ordindrias e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario, por solicitacdo de dois dos seus membros ou, ainda,
a pedido da Direccao-Geral.

7. As deliberacdes do Fiscal Unico sdo tomadas por maioria
de votos expressos, desde que esteja presente a maioria dos seus
membros em exercicio, incluindo o Presidente, que representa o
Ministério de tutela financeira tendo este, ou quem o substitua,
voto de qualidade.

8. Os membros do Fiscal Unico participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Direccdo em que se aprecia o
relatdrio e contas e a proposta de or¢amento.

ARTIGO 9
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgao através do qual o Director-
Geral do INIR, IP, faz a planifica¢@o, coordenagao e controlo das
actividades das unidades organicas, gestao técnica, administrativa
e financeira.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) analisar e aprovar os planos e orcamento anual, bem como
o relatdrio de actividades e de contas e da execugao;

b) analisar aspectos técnicos e cientificos relacionado com o
plano de desenvolvimento das actividades do INIR, IP;

¢) apreciar e pronunciar-se sobre o grau de cumprimento
dos planos e programas de actividades do ano anterior;

d) pronunciar-se sobre assuntos de natureza técnica
relacionados com as actividades do INIR, IP;

e) propor ac¢oes correctas para a melhoria do funcionamento
dos servicos;

/) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Conselho de Direcgao;

g) propor medidas consideradas convenientes ao bom
funcionamento da instituicao;

h) apreciar projectos e propostas de normas e estratégias
sobre o processo de desenvolvimento e dos planos
e programas de médio e longo prazo da instituicdo; e

i) exercer outras actividades que lhe forem incumbidas.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:
a) Director-Geral;
b) Director-Geral Adjunto;
c¢) Titulares das unidades organicas; e
d) Delegados Provinciais.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Consultivo, técnicos, e outras entidades e parceiros de acordo
com a matéria a ser abordada mediante a autorizagdo do Director-
Geral.
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5. Podem ser convidados a participar do Conselho Consultivo,
personalidades de reconhecida competéncia, experiéncia e
idoneidade profissional nos sectores relacionados com as
actividades do INIR, IP.

6. O Conselho Consultivo redne-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Director-Geral.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do INIR, IP:

a) dirigir, coordenar e assegurar todas as actividades ligadas
ao funcionamento da instituigio;

b) outorgar contratos com institui¢cdes ou pessoal e decidir
sobre 0s mesmos, nos casos da sua competéncia;

¢) nomear os titulares das unidades organicas e Delegados
Provinciais;

d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢do
e assegurar o seu funcionamento;

e) coordenar a elaborag@o do plano anual de actividades e
or¢amento da instituicao;

) representar o INIR, IP, em juizo e junto de outras
entidades, nacionais e estrangeiras;

g) autorizar as despesas nos termos e limites estabelecidos
por lei;

h) administrar os recursos humanos, financeiros e
patrimoniais da instituicao;

i) mobilizar parcerias técnico-financeiras para o
desenvolvimento hidro-agricola; e

J) exercer as demais competéncias que lhe sdo conferidas
por lei, bem como, as que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 11
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto do INIR, IP:

a) coadjuvar o Director-Geral, no exercicio e desempenho
das suas fungoes;

b) substituir o Director-Geral, nas suas auséncias
e impedimentos; e

c) exercer as demais actividades de que tenha sido
incumbido pelo Director-Geral.

ARTIGO 12
(Receitas)

1. Constituem receitas do INIR, IP:

a) as taxas provenientes do uso de infra-estruturas hidro-
agricolas publicas;

b) as taxas provenientes da emissdo de parecer e aprovacao
de projectos executivos de natureza publico-privada
incluindo a supervisdo da sua implementagio;

c) as taxas provenientes da avaliagdo e aprovacao
dos projectos de desenvolvimento hidro-agricola
de natureza privada, de licencgas de reabilitacio,
construcdo de infra-estruturas hidro-agricola;

d) a percentagem de participagdes sociais em
empreendimentos de parcerias publico-privada, nos
termos da legislacdo aplicavel; e

e) os financiamentos externos e outras receitas que lhe
venham a ser consignadas pelo Governo.

2. O INIR, IP beneficia ainda de dotagdes do Or¢amento do
Estado, subsidios, legados, comparticipagdes, subvencgdes ou
doacdes atribuidas por quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras destinados ao funcionamento das suas
actividades.

3. Compete aos Ministros que superintendem as areas da
Agricultura e das Finangas determinar por Diploma Ministerial
Conjunto a percentagem das receitas referidas no presente artigo
a serem consignadas ao INIR, IP.

ARTIGO 13
(Despesas)

Constituem despesas do INIR, IP:

a) os encargos inerentes ao seu funcionamento para a
prossecugdo das suas atribuicdes e exercicio das suas
competéncias, e outros decorrentes de medidas de
desenvolvimento de recursos humanos;

b) os custos de aquisi¢do, manutenc@o e conservacdo dos
bens moéveis, imdveis, equipamentos ou Servicos,
direitos e obrigacdes; e

¢) outros encargos nos termos da legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 14
(Gestao Financeira e Patrimonial)

1. O patriménio afecto ao INIR, IP, é constituido por bens
mdveis, imdveis, direitos e obrigacdes.

2. A gestdo financeira e do patriménio afecto ao INIR, IP, rege-
se pelas normas aplicaveis aos 6rgaos e institui¢des do Estado,
nomeadamente, pela Lei do Sistema de Administracao Financeira
do Estado, Plano Geral de Contabilidade, regime da tesouraria
do Estado, em particular, o principio e as regras da unidade de
tesouraria, e as demais legislacdes aplicaveis.

ARTIGO 15
(Contabilidade)

O INIR, IP, adopta o sistema de contabilidade ptiblica, sem
prejuizo do previsto na legislagdo fiscal.

ARTIGO 16
(Regime Remuneratorio)

O regime remuneratério do INIR, IP, € o dos funciondrios e
agentes do Estado, de acordo com a piramide salarial prevista
em legislag@o especifica.

ARrTIGO 17
(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do INIR, IP, aplica-se o Estatuto Geral do
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdes aplicaveis,
sendo, porém, admissivel a celebragcdo de contratos de trabalho
que se regem pelo regime geral sempre que compativel com a
natureza das fungdes a desempenhar.

ARTIGO 18
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Agricultura
submeter a proposta do Estatuto Orgénico do INIR, IP, ao érgéo
competente, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de publicacdo do presente Decreto.
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ARrTIGO 19
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicac@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 12 de Dezembro
de 2023.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Decreto n.° 89/2023
de 29 de Dezembro

Tornando-se necessario rever o Estatuto Organico do Servico
Nacional de Migracdo (SENAMI), aprovado pelo Decreto
n.° 73/2014, de 9 de Dezembro, com vista a prever na organica,
locais especificos para acomodacdo de cidaddos estrangeiros
em situacdo de ilegalidade, que implique recusa de entrada,
repatriamento ou expulsdo da Reptblica de Mocambique,
bem como definir a organizac¢do até ao nivel local, ao abrigo
do disposto no n.” 5 do artigo 13 da Lei n.° 8/2022, de 21
de Junho, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Servigo Nacional
de Migragdo, em anexo, que € parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea da
Migragdo aprovar o Regulamento Interno do Servigo Nacional
de Migrag@o, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
entrada em vigor do presente Decreto.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a area da
Migracdo propor ao 6rgdo competente a aprovacdo do Quadro
de Pessoal do Servico Nacional de Migragdo, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data da entrada em vigor do presente
Decreto.

Art. 4. E revogado o Decreto n.° 73/2014, de 9 de Dezembro,
que aprova o Estatuto Organico do Servico Nacional de Migracao.

Art. 5. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 12 de Dezembro
de 2023.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Orgéanico do Servico Nacional
de Migracao (SENAMI)

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O Servigco Nacional de Migracao, abreviadamente designado
SENAMI, é um 6rgao puiblico de natureza paramilitar, integrado
no Ministério que superintende a drea da Migracao.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do SENAMI:

a) controlar o movimento migratdrio, através das fronteiras
nacionais;

b) fiscalizar a permanéncia de cidaddos estrangeiros, no
territorio nacional;

¢) emitir documentos de viagem para cidaddos nacionais
e estrangeiros; e

d) emitir documentos de identificacdo e residéncia, para
cidadios estrangeiros.

ARTIGO 3
(Competéncias)

1. Compete a0 SENAMI, no ambito de controlo migratdrio:

a) autorizar a entrada e saida de pessoas no e do territorio
nacional, através dos postos de travessia;

b) gerir movimento migratério, prevenindo e reprimindo o
trafico de seres humanos e actos conexos;

¢) controlar as dreas restritas nos postos de travessia; e

d) efectuar a triagem das solicitagdes de asilo e encaminhar
para autoridades competentes.

2. Compete ao SENAMI, no ambito de fiscalizacdo migratdria:

a) inspeccionar passaportes e outros documentos de viagem;

b) controlar a legalidade da permanéncia de cidaddos
estrangeiros, no territério nacional;

¢) instruir processos por infrac¢des migratdrias;

d) fiscalizar embarcagdes e aeronaves comerciais ou de
recreio, viaturas e locomotivas nos postos de travessia
maritimos, aéreos, rodovidrios, ferroviarios, fluviais
e lacustres, quando se destinem ou provenham do
estrangeiro;

e) executar medidas de repatriamento e de expulsdao de
cidaddos estrangeiros, nos termos da lei;

/) acompanhar cidaddos estrangeiros sujeitos a medidas
de repatriamento e de expulsdo para os paises de
procedéncia ou de origem;

g) reter cidaddos estrangeiros, para efeitos de triagem ou
repatriamento;

h) deter cidaddos nacionais e estrangeiros por infraccdo
migratdria, nos termos da lei; e

i) interpelar e fiscalizar viaturas, motociclos, velocipedes e
outros meios circulantes, no territorio nacional.

3. Compete ao SENAMI, no ambito de emissdo de documentos:

a) emitir passaportes e outros documentos de viagem para
cidaddos nacionais e estrangeiros, nos termos da lei;

b) conceder vistos de entrada e autorizar a extensdao do
periodo de permanéncia de cidaddos estrangeiros no
territorio nacional, nos termos da lei;

¢) conceder documentos de identificacio e residéncia, para
cidadaos estrangeiros;

d) emitir informacdo relativa ao tempo de residéncia,
bem como sobre a situacdo migratéria de cidaddos
estrangeiros no pais, sempre que solicitado; e

e) registar e arquivar processos de concessao de documentos
para cidadaos nacionais e estrangeiros.

CAPITULO I
Direccao
ARTIGO 4
(Direccao)

1. O SENAMI € dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea da Migrac@o.

2. O Director-Geral do SENAMI tem a patente de Comissario-
Chefe da Migracao.
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3. O Director-Geral Adjunto do SENAMI tem a patente
de Comissario da Migragao.

ARTIGO 5
(Competéncias do Director-Geral)

1. Sdo competéncias do Director-Geral:

a) dirigir o SENAMI;

b) representar o SENAMI;

¢) presidir os colectivos do SENAMI;

d) praticar actos atinentes ao provimento, promoc¢ao,
despromocio, transferéncia, passagem a situagido
de reserva, demissdo e expulsio dos membros do
SENAMI, até a classe de Oficiais Inspectores;

e) propor ao Ministro que superintende a drea da Migragdo
a nomeacao e cessacio de funcdes de director, chefe
de departamento e chefe de reparti¢do;

J) propor ao Ministro que superintende a drea da Migracao
a indicacdo de quadros do SENAMI para as
representagdes das Missdes Diplomaticas e Consulares
da Reptblica de Mocambique;

g) propor ao Ministro que superintende a area da Migragdo
a abertura e encerramento de postos de travessia
e delegacdes distritais;

h) nomear e determinar a cessacdo de fungdes de chefe
de posto de travessia, chefe de turno, chefe de sec¢cdo
e chefe de delegacio distrital;

i) exercer o poder disciplinar, nos limites determinados
por lei;

J) fazer executar toda a actividade respeitante a organizagao,
meios e dispositivos, operagdes, instrucdes e servigos
técnicos, logisticos e administrativos do SENAMI;

k) Inspeccionar e mandar inspeccionar as unidades
organicas do SENAMI;

[) garantir a participagdo do SENAMI na realizagdo de
compromissos decorrentes de acordos internacionais
e das relagcdes de cooperac@o na drea da Migragdo com
outros paises; e

m) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Director-Geral do SENAMI pode delegar parte das suas
competéncias ao Director-Geral Adjunto, excepto as referidas
nas alineas a), ¢), d), e), f), g), h) e i) do n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 6
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Sao competéncias do Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas fungdes;

b) substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos; e

c) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

CAPITULO III
Sistema Organico
SECCAOT

Organizagao

ARTIGO 7
(Organizacao)

1. O SENAMI organiza-se a nivel central, provincial e distrital.
2. O SENAMI, a nivel central, organiza-se em direc¢des
nacionais, departamentos, gabinetes e reparticdes.

3. O SENAMI, a nivel local, organiza-se em direccdes
provinciais, delegagdes distritais, centros de retengdo e postos
de travessia.

4. O SENAMI dispde de estabelecimentos de formagao.

5. As delegacdes distritais do SENAMI sdo criadas quando
razdes de aproximacio de servicos ao cidaddo o justifiquem.

SECCAO I

Estrutura

ARTIGO 8
(Estrutura)

A nivel central, o SENAMI tem a seguinte estrutura:
a) Inspec¢ao da Migracao;
b) Direccao de Operagdes Migratorias;
c¢) Direc¢@o de Emissao de Documentos Migratorios;
d) Direcgdo de Informag@o Interna;
e) Direcgdo de Doutrina e Etica;
/) Direc¢ao de Recursos Humanos;
g) Direc¢@o de Administracio, Logistica e Financas;
h) Departamento de Rela¢des Internacionais;
i) Departamento de Estudos e Planificagio;
J) Departamento de Assuntos Juridicos e Contencioso;
k) Departamento de Tecnologias de Informagao e Sistemas
de Comunicacio;
) Departamento de Relacdes Publicas;
m) Departamento de Aquisigdes; e
n) Gabinete do Director-Geral.

ARTIGO 9
(Inspeccao da Migracao)

1. Sdo fungdes da Inspeccao da Migragio:

a) avaliar a prontiddo e eficiéncia da actuac@o do pessoal
do SENAMI;

b) inspeccionar o treino operacional, instru¢c@o e formagao
paramilitar nos estabelecimentos do SENAMI;

¢) fiscalizar a organizagio e coordenagdo entre as diferentes
unidades organicas do SENAMI;

d) avaliar o nivel organizacional, moral e disciplinar
do pessoal do SENAMI;

e) fiscalizar o cumprimento das directivas e ordens
de servico, emanadas superiormente;

/) avaliar o nivel de organizacdo para o asseguramento
logistico do SENAMI;

g) fiscalizar a utilizacdo racional dos recursos humanos
€ materiais;

h) realizar inspecgdes, inquéritos e sindicancias orientadas
pelo Director-Geral do SENAMI;

i) propor medidas correctivas para situa¢des andmalas
detectadas durante as accdes inspectivas;

J) propor métodos organizativos, disposi¢des e medidas,
com vista a garantir melhorias na qualidade de
trabalho, em todas as areas do SENAMI;

k) elaborar planos e relatérios de actividades da Direcgéo; e

]) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A Inspec¢do da Migragdo € dirigida por um Director
Nacional, com a patente de Primeiro-Adjunto do Comissério da
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea da
Migracio, ouvido o Director-Geral.

3. A Inspeccdo da Migracio estrutura-se em:

a) Departamento de Inspeccao Administrativa e Técnica; e
b) Departamento de Auditoria e Fiscalizacio.
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ARrTIGO 10
(Departamento de Inspeccao Administrativa e Técnica)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspec¢do Administrativa
e Técnica:

a) inspeccionar o cumprimento das normas gerais
e especificas que regulam a actividade do SENAMI,

b) monitorar e avaliar o cumprimento das recomendagdes
resultantes das accdes inspectivas as unidades
organicas do SENAMI;

¢) avaliar o nivel organizacional, moral e disciplinar do
pessoal do SENAMI;

d) elaborar e catalogar dados estatisticos sobre as
inspeccdes, recomendacdes e decisdes resultantes da
actividade inspectiva;

e) propor métodos organizativos e medidas com vista
a melhoria de qualidade de trabalho nas unidades
organicas do SENAMI;

) monitorar o tratamento de peti¢des, queixas, reclamacdes,
dentincias sobre os servigos prestados pelo SENAMI,

g) fiscalizar as condi¢des de organizag¢do e manutencdo do
cadastro do pessoal;

h) fiscalizar procedimentos de registo e controlo da
assiduidade e efectividade do pessoal do SENAMI;

i) acompanhar ac¢des de treino operacional, instrugdo
e formagdo paramilitar dos seus membros e nos
estabelecimentos do SENAMI; e

J) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Inspeccdo Administrativa e Técnica €
dirigido por um Chefe de Departamento Central, com a patente
de Superintendente-Chefe da Migracdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracdo, ouvido o Director-Geral.

ArTIGO 11
(Departamento de Auditoria e Fiscalizacao)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Auditoria e Fiscalizag@o:

a) efectuar auditorias as unidades organicas do SENAMI,

b) fiscalizar a utilizacdo racional dos meios materiais,
patrimoniais e financeiros do SENAMI;

c¢) avaliar o grau de execucdo do plano orcamental do
SENAMI;

d) elaborar parecer sobre a Conta de Geréncia do SENAMI;

e) verificar a conformidade processual dos actos de gestio
or¢amental praticados pelas unidades organicas do
SENAMI;

) verificar a uniformiza¢do na aplicagdo das regras e
métodos contabilisticos ao nivel do SENAMI;

g) verificar o tombo dos bens iméveis do Estado, afectos
ao SENAMI;

h) fiscalizar as condi¢des de guarda e manutencio dos bens
do Estado, afectos ao SENAMI,

i) verificar os mapas de inventario fisico consolidado e das
variagdes dos bens patrimoniais do Estado afectos
ao SENAMI, bem como proceder, periodicamente,
o controlo destes com os respectivos valores
contabilisticos; €

J) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Auditoria e Fiscalizagdo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migracdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a 4rea da Migracao, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 12
(Direccao de Operacoes Migratérias)

1. Sdo fung¢des da Direcc¢do de Operacdes Migratdrias:

a) proceder a gestdo do movimento migratorio;

b) garantir a observancia dos procedimentos inerentes
aautorizacio de entrada e saida de pessoas do territorio
nacional, pelos postos de travessia;

¢) garantir a inspecg¢do de passaportes e outros documentos
de viagem;

d) garantir o controlo das dreas restritas dos postos
de travessia;

e) assegurar a execucdo das medidas de interdicao de
entrada e saida e propor o levantamento pelo decurso
de tempo;

/) garantir o controlo da permanéncia e legalidade
de estrangeiros, em todo o territério nacional;

g) assegurar a fiscalizacdo da permanéncia de cidadaos
estrangeiros nos hotéis, estalagens, motéis, parques de
campismo, pousadas, casas de hdspedes e similares,
no Pafs;

h) garantir a fiscalizacdo de embarcagdes, aeronaves
comerciais ou de recreio nos portos e aeroportos
nacionais, quando se destinem ou provenham do
estrangeiro ou de alguma provincia;

i) assegurar a instrug¢iio de processos por infrac¢des
migratorias;

J) garantir a detenc@o de cidad@os estrangeiros, por infraccao
migratdria, nos termos da lei;

k) assegurar a execucdo das medidas de repatriamento,
expulsdo e acompanhamento de estrangeiros do
territorio nacional;

I) efectuar a triagem das solicitacdes de asilo, a nivel
nacional, e encaminhar as autoridades competentes;

m) propor normas de uniformizagio e validagio da
terminologia migratdria;

n) monitorar a permanéncia de cidaddos estrangeiros
acomodados nos centros de retencdo; e

0) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A Direc¢@o de Operagdes Migratdrias € dirigida por um
Director Nacional, com a patente de Primeiro-Adjunto do
Comissario da Migracao, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Migrac¢ao, ouvido o Director-Geral.

3. A Direc¢ao de Operagdes Migratdrias estrutura-se em:

a) Departamento de Controlo do Movimento Migratdrio;
b) Departamento de Fiscalizacdo Migratéria; e
¢) Reparti¢do de Situagdo Operativa.

ARTIGO 13
(Departamento de Controlo do Movimento Migratorio)

1. S@o funcdes do Departamento de Controlo do Movimento
Migratdrio:

a) proceder a gestdo do movimento migratorio;

b) aplicar procedimentos inerentes a autorizacao de entrada
e saida de pessoas do territério nacional, pelos postos
de travessia e garantir a uniformidade;

¢) inspeccionar passaportes e outros documentos de viagem;

d) controlar as dreas restritas dos postos de travessia;

e) executar medidas de interdi¢do de entrada e saida do
territorio nacional;
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f) fiscalizar embarcacdes, aeronaves comerciais
ou de recreio surto nos portos e aeroportos nacionais,
quando se destinem ou provenham de estrangeiro ou
de alguma provincia;

g) instruir processos por infraccao migratéria ao nivel dos
postos de travessia;

h) deter cidaddos estrangeiros por infraccdo migratoria,
nos termos da lei;

i) propor normas de uniformizag¢do e validacdo da
terminologia migratdria;

J) centralizar informagdo relativa a repatriamento, expulsao
e saida de cidaddos estrangeiros, bem como propor
normas técnicas com vista a uniformizacdo de
procedimentos; e

k) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

O Departamento de Controlo do Movimento Migratério é
dirigido por um chefe de Departamento Central, com a patente
Superintendente-Chefe da Migracdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migrag@o, ouvido o Director-Geral.

ARrTIGO 14
(Departamento de Fiscalizacao Migratoria)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Fiscalizacdo Migratdria:

a) controlar a legalidade da permanéncia de cidadaos
estrangeiros, no territério nacional;

b) proceder a instrucdo de processos, por infraccdes
migratdrias, quando verificado no territério nacional
apos a entrada;

¢) deter cidadaos estrangeiros por infracgdo migratdria, nos
termos da lei;

d) executar as medidas de repatriamento, expulsdo
e acompanhamento de estrangeiros para fora do
territorio nacional, nos termos da lei; e

e) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Fiscalizacdo Migratéria € dirigido por um
chefe de Departamento Central, com a patente Superintendente-
Chefe da Migra¢do nomeado pelo Ministro que superintende a
area da Migragdo, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 15
(Reparticao de Situacao Operativa)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Situagdo Operativa:

a) recolher e sistematizar informacao operativa sobre as
actividades desenvolvidas pelas unidades organicas
do SENAMI;

b) elaborar relatérios didrios das ocorréncias recolhidas das
unidades organicas do SENAMI;

¢) garantir o envio de relatérios didrios das ocorréncias a
direccdo do SENAMI;

d) coordenar operagdes de intervengao; e

e) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A Reparticdo de Situagdo Operativa é dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central, com a patente de Superintendente
da Migragao, nomeado pelo Ministro que superintende a drea da
migra¢do, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 16
(Direccao de Emissao de Documentos Migratdrios)

1. S@o fungdes da Direc¢do de Emissdo de Documentos
Migratérios:

a) garantir a emissio de passaportes e outros documentos
de viagem para cidaddos nacionais e estrangeiros, nos
termos da lei;

b) garantir a concessio de vistos de entrada e autorizagio
de permanéncia de cidaddos estrangeiros, sobre
0s quais ndo exista qualquer medida ou restrigdo,
nos termos da lei;

c) assegurar a emissdo de documentos de identificacdo
e residéncia para cidadaos estrangeiros;

d) garantir a gestdo do registo e arquivo de processos
de concessao de documentos para cidaddos nacionais
e estrangeiros;

e) garantir a observancia de prazos para emissdo
de documentos migratérios;

/) acompanhar as actividades desenvolvidas pelo pessoal
do SENAMI afecto as Missdes Diplomaticas
e Consulares da Republica de Mogambique; e

g) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A Direccdo de Emissdo de Documentos Migratérios
€ dirigida por um Director Nacional, com a patente de Primeiro-
Adjunto do Comissario da Migra¢do, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracao, ouvido o Director — Geral.

3. A Direcc¢ido de Emissdo de Documentos Migratdrios
estrutura-se em:

a) Departamento de Nacionais;
b) Departamento de Estrangeiros; e
¢) Reparti¢do de Assuntos Consulares.

ARrTIGO 17
(Departamento de Nacionais)

1. Sao fung¢des do Departamento de Nacionais:

a) garantir a emissao de passaportes e outros documentos
de viagem para cidadaos nacionais, nos termos da lei;

b) garantir o registo de processos de concessido de
passaportes e outros documentos de viagem, para
cidadaos nacionais;

¢) garantir a observancia dos prazos para emissio e entrega
de passaportes e outros documentos de viagem, para
cidaddos nacionais;

d) gerir a base de dados de passaportes e outros documentos
de viagem para cidadios nacionais;

e) proceder a recolha, andlise e difusdo de informacao
relativa a documentos emitidos para nacionais;

f) conferir documentos emitidos relativos aos pedidos
provenientes das Direc¢des Provinciais de Migragao
e garantir o respectivo envio; e

g) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Nacionais € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, com a patente de Superintendente-Chefe
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea da
Migracio, ouvido o Director-Geral.
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ARTIGO 18
(Departamento de Estrangeiros)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estrangeiros:

a) garantir a emissdo de documentos de viagem para
cidadados estrangeiros, nos termos da legislacdo em
vigor;

b) garantir a emissdo de autorizacdes de residéncia para
cidadios estrangeiros;

c) assegurar o registro e arquivo de processos de concessao
de documentos de viagem e de identificacio e
residéncia para cidaddos estrangeiros;

d) coligir informacdo sobre estrangeiros, com medidas
cautelares e garantir a consulta antes da emissao de
qualquer documento;

e) observar os prazos de emissdo e entrega de documentos
para cidaddos estrangeiros;

f) garantir a prorrogacdo do periodo de permanéncia de
cidadaos estrangeiros no territorio nacional, bem como
a renovagdo de autorizagdes de residéncia;

g) conferir documentos emitidos relativos aos pedidos
provenientes das Direc¢des Provinciais de Migracio
e garantir o respectivo envio; e

h) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Estrangeiros € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, com a patente de Superintendente-Chefe
da Migragao, nomeado pelo Ministro que superintende a drea da
Migracio, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 19
(Reparticao de Assuntos Consulares)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Assuntos Consulares:

a) transmitir os despachos recaidos nos processos de
consulta prévia sobre pedidos de concessdo de vistos
de entrada as Missdes Diplomaticas e Consulares da
Republica de Mocambique;

b) receber e sistematizar pedidos de vistos emitidos
pelas Embaixadas e Consulados da Reptblica de
Mocambique;

¢) assistir o pessoal do SENAMI afecto nas Missdes
Diploméaticas e Consulares da Reptblica de
Mogambique, no desempenho das suas funcdes; e

d) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A Reparticdo de Assuntos Consulares € dirigida por um
Chefe de Reparticio Central Auténomo, com a patente de
Superintendente da Migragdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Migracio, ouvido o Director-Geral.

ARrTIGO 20
(Direccao de Informacao Interna)

1. Sdo fung¢des da Direccdo de Informagao Interna:

a) proceder pesquisa, recolha, andlise, sistematizacio e
encaminhamento de informacdes uteis a actividade da
Direcgdo do SENAMI, aos vérios niveis;

b) estudar e propor medidas relativas a seguranga,
integridade e prestigio do SENAMI;

c¢) fazer o acompanhamento da conduta e praticas do pessoal
do SENAMI nos aspectos da ética e deontologia
profissional; e

d) articular e colaborar com outras institui¢des afins;

e) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A Direcg¢do de Informagao Interna é dirigida por um Director
Nacional, com a patente de Primeiro-Adjunto do Comissario da
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
Migracio, ouvido o Director-Geral.

3. A Direcgdo de Informacéo Interna estrutura-se em:

a) Departamento de Informacao e da Técnica Operativa; e
b) Departamento de Andlise Operativa e Informagio
Classificada.

ARrTIGO 21
(Departamento de Informacao e da Técnica Operativa)

1. Sdo fungdes do Departamento de Informagao e da Técnica
Operativa:

a) assegurar a recolha, sistematizagdo e encaminhamento de
informagdes operativas de interesse para a actividade
do SENAMI;

b) estudar e executar medidas relativas a seguranga,
integridade e prestigio do SENAMI;

c) fazer o acompanhamento das condutas do pessoal do
SENAMI;

d) auxiliar os sectores apropriados na busca de informagdes
complementares para apoiar na tomada de decisdo
sobre matérias que forem submetidas; e

e) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Informacdo e da Técnica Operativa
€ dirigido por um Chefe do Departamento Central, com a patente
de Superintendente-Chefe da Migrac¢ao, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracao, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 22
(Departamento de Analise Operativa e Informacao Classificada)

1. Sao funcdes do Departamento de Andlise Operativa
e Informac@o Classificada:

a) efectuar andlise e tratamento da informacdo operativa,
bem como a sua dissemina¢do pelos interessados;

b) realizar estudos estratégicos sobre os aspectos
de interesse institucional;

c) orientar a implementagdo do sistema de protecgdo
de informacdo classificada relativa a prossecucdo
do segredo do Estado;

d) efectuar avaliacdo permanente da seguranca interna do
SENAMI; e

e) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Andlise Operativa é dirigido
por um Chefe do Departamento Central, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migragdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracao, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 23
(Direc¢do de Doutrina e Etica)

1. Sdo fungdes da Direcgio de Doutrina e Etica:

a) propor e desenvolver a doutrina integrada que oriente
a ac¢do do SENAMI no dominio da educagao civica
e patridtica;

b) propor normas, planos e directivas que determinem
e orientem as accdes a desenvolver, no ambito da
doutrina e ética;

¢) acompanhar, permanentemente, os desenvolvimentos
da técnica e doutrinas migratérias no plano nacional,
regional e internacional;



3822 — (356)

I SERIE — NUMERO 250

d) velar pela educag@o civica e patridtica dos membros
do SENAMI;

e) propor simbolos herdldicos do SENAMI e normas
da sua utilizag@o;

f) estudar, planear e propor as actividades relativas
a educacao fisica, cultura e desportos no SENAMI;

g) propor e difundir normas e regulamentos, executar
os actos relativos a herdldica, a vexilologia
e a uniformologia do SENAMI;

h) elaborar, difundir e manter actualizadas as normas
e instrucdes sobre o funcionamento das bibliotecas
do SENAMI;

i) assegurar a selecc¢do, recolha, arquivo, estudo,
preservacao, restauro, disponibilizac@o para consulta
da documentacio histérica do SENAMI;

J) assegurar a selec¢do, recolha, preservacio, restauracdo
e exposi¢do do patriménio museologico do SENAMI,

k) acompanhar os programas de formagdo e propor os
ajustamentos necessarios face ao grau de desempenho
exigido;

[) elaborar e propor directivas relativas a realizagdo
de cerimoénias solenes do SENAMI;

m) velar pelo aprumo e garbo paramilitar dos membros;

n) elaborar relatérios periddicos de prestagdo de contas das
actividades desenvolvidas; e

o) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A Direcc¢do de Inspeccdo de Migracao € dirigida por
um Director Nacional, com a patente de Primeiro-Adjunto do
Comissario da Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Migrag@o, ouvido o Director-Geral.

3. A Direcgio de Doutrina e Etica estrutura-se em:

a) Departamento de Desenvolvimento de Doutrina e Etica
Profissional; e

b) Departamento de Educacdo Civico-Patridtica, Cultura
e Desporto.

ARTIGO 24

(Departamento de Desenvolvimento de Doutrina
e Etica Profissional)

1. Sao funcdes do Departamento de Desenvolvimento
de Doutrina e Etica Profissional:

a) propor e desenvolver uma doutrina integrada que oriente
a ac¢do do SENAMI;

b) acompanhar e difundir a evolugdo da técnica e doutrina
migratdrias;

¢) propor simbolos e normas relativas a herdldica,
vexilologia e uniformologia e garantir a sua difusdo;

d) propor normas de uniformizacdo da terminologia
migratdria;

e) propor programas que contribuam para a elevagdo
da ética profissional dos membros do SENAMI,

/) propor e manter actualizados documentos doutrinarios
existentes, tendo em vista a unidade da doutrina no
SENAMI;

g) participar na elaborag¢do das directivas sobre
a programacio de operagdes conjuntas e combinadas
com outras entidades;

h) elaborar propostas de regulamento de uso de insignias
e condecoragdes no SENAMI;

i) garantir o aprumo e o garbo dos membros do SENAMI;

J) participar no estudo de documentos e na planificacdo de
actividades relativas ao ensino no SENAMI;

k) participar na coordenacgdo e execucao dos planos
e programas anuais de ensino relativos aos
estabelecimentos de formac¢ao do SENAMI; e

l) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Desenvolvimento de Doutrina e Etica
Profissional € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
com a patente de Superintendente-Chefe da Migra¢@o, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Migragdo, ouvido
o Director-Geral.

ARTIGO 25
(Departamento de Educacao Civico-Patriética, Cultura e Desporto)

1. Sdo fung¢gdes do Departamento de Educacdo Civica-
Patridtica, Cultura e Desporto:

a) implementar actividades de educagdo civico-patridtica,
educacdo fisica cultural e desporto para o pessoal do
SENAMI;

b) programar e proferir palestras de divulgacao de assuntos
de interesse do SENAMI;

¢) implementar programas relativos a preservagdo da
histéria e do patriménio museolégico do SENAMI;

d) elaborar, difundir e manter actualizadas as normas e
instru¢des sobre o funcionamento das bibliotecas do
SENAMI;

e) assegurar a selec¢do, recolha, arquivo, estudo,
preservacao, restauro e disponibilizag@o para consulta
da documentagdo histérica do SENAMI;

/) acompanhar os programas de formagdo e propor os
ajustamentos necessarios, face ao grau do desempenho
exigido;

g) elaborar e propor directivas relativas a realizacdo de
cerimoénias solenes do SENAMI,

h) Coordenar actividades de visita ao pessoal do SENAMII
doente, detido e preso; e

i) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Educagdo Civico-Patridtica, Cultura
e Desporto € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
com a patente de Superintendente-Chefe da Migracdo, nomeado
pelo Ministro que superintende a area da Migragdo, ouvido o
Director-Geral.

ARTIGO 26
(Direccao de Recursos Humanos)

1. Sdo fungodes da Direc¢do de Recursos Humanos:

a) organizar e controlar os processos de seleccdo,
recrutamento, nomeacao, transferéncia, passagem
a reserva, reforma, desvinculagdo, licencgas e outras
situacdes inerentes ao pessoal do SENAMI, nos
termos da lei;

b) gerir e administrar os recursos humanos afectos ao
SENAMI;

¢) organizar e actualizar os processos individuais e base de
dados do pessoal;

d) supervisionar a instru¢do de processos disciplinares
e proceder ao registo em processos individuais de
medidas disciplinares e as respectivas sangoes;

e) organizar processos de avaliagdo do desempenho do
pessoal;

/) realizar o controlo da efectividade e assiduidade do
pessoal;

g) publicar as listas dos membros na situacio de passagem
areserva e reforma;
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h) organizar e controlar o processo de assisténcia médica
e medicamentosa do pessoal;

i) elaborar programas de assisténcia social do pessoal;

J) garantir a formagdo e o desenvolvimento do pessoal
do SENAMI;

k) coordenar e assegurar a gestao provisional do quadro no
processo de instrucio e aperfeicoamento profissional
do pessoal;

[) coordenar o processo de formagao com os estabelecimentos
de ensino do SENAMI,

m) elaborar a proposta do quadro de pessoal do SENAMI,

n) implementar medidas no ambito das politicas
e estratégias de HIV/SIDA, género e pessoa portadora
de deficiéncia; e

0) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A Direcg¢ao de Recursos Humanos € dirigida por um Director
Nacional, com a patente de Primeiro-Adjunto do Comissério
da Migracao, nomeado pelo Ministro que superintende a drea
da Migracao, ouvido o Director-Geral.

3. A Direcg¢ao Nacional de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos; e
b) Departamento de Formacgao.

ARTIGO 27
(Departamento de Gestao de Recursos Humanos)

1. Sdo funcdes do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos:

a) organizar processos de selec¢do, recrutamento,
nomeacao, transferéncia, passagem a reserva, reforma,
desvinculagao, licencas e outras situacdes inerentes ao
pessoal do SENAMI, nos termos da lei;

b) organizar e actualizar os processos individuais e base de
dados do pessoal do SENAMI;

¢) acompanhar a instrucdo de processos disciplinares e
proceder o registo das medidas disciplinares nos
processos individuais;

d) organizar processos de avaliacdo do desempenho do
pessoal do SENAMI;

e) controlar a efectividade e assiduidade do pessoal do
SENAMI,

/) organizar, participar e controlar as actividades inerentes
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar do
pessoal do SENAMI e do seu agregado familiar, nos
termos da lei;

g) implementar politicas de prevengdo e combate a HIV e
SIDA e de género no SENAMI;

h) tramitar processos relativos a passagem a situagdo de
reserva e reforma, bem como de pensdes e subsidios,
nos termos da lei;

i) gerir o pessoal do SENAMI, na situag@o de reserva;

J) acompanhar programas de reinsercao social do pessoal
do SENAMI, na situagdo de reserva e de reforma;

k) publicar listas dos membros em processo de e na situagéo
de passagem a reserva e reforma; e

]) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2

2. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos é
dirigido por um Chefe Departamento Central, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migragdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracdo, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 28
(Departamento de Formacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Formagao:

a) participar na avaliacio do pessoal do SENAMI, com vista
a sua seleccdo para a frequéncia de cursos de formagao
académica ou técnico-profissional;

b) propor planos de formagao técnico profissional;

¢) elaborar parecer em relagdo aos candidatos a bolsas de
estudo, bem como realizar o acompanhamento do
pessoal em formacio; e

k) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Formacao € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, com a patente de Superintendente-Chefe
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
Migracio, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 29
(Direccao de Administracao, Logistica e Financas)

1. Sao fung¢des da Direccdo de Administracdo, Logistica
e Finangas:

a) garantir a planificagdo e execug¢do orcamental
do SENAMI, nos termos da lei;

b) garantir o controlo e encaminhamento de receitas geradas
pelo SENAMI a Recebedoria da Fazenda, nos termos
da lei;

c) elaborar relatérios de prestacdo de contas e execugdo
dos planos financeiros do SENAMI;

d) garantir o processamento e pagamento de saldrios aos
funcionérios;

e) garantir a correcta administracdo do patriménio
do SENAMI;

/) assegurar a observancia dos procedimentos relativos
a aquisicdo de bens e servicos;

g) executar e controlar o pagamento de emolumentos
e prémios pecunidrios;

h) promover o desenvolvimento, manutencao e conservagao
de infra-estruturas do SENAMI;

i) processar abonos decorrentes da cobranca de multas pela
autuacdo por infraccdes migratdrias; e

J) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A Direc¢ao de Administragdo, Logistica e Finangas
¢ dirigida por um Director Nacional, com a patente de Primeiro-
Adjunto do Comissario da Migragdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracao, ouvido o Director-Geral.

3. A Direccdo de Administracdo, Logistica e Finangas
estrutura-se em:

a) Departamento de Administragdo e Patriménio;
b) Departamento de Logistica;

c) Departamento de Planificacdo e Or¢amento;
d) Departamento de Execu¢do Orcamental; e

e) Departamento de Vencimentos e Abonos.

ARTIGO 30
(Departamento de Administracao e Patriménio)
1. Sdao funcdes do Departamento de Administracdo
e Patriménio:

a) proceder a inventariagao e gestdo dos bens do SENAMI,
de acordo com a legislacdo vigente;
b) organizar o tombo dos bens iméveis do SENAMI;
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c) elaborar, anualmente, o mapa de inventério fisico
consolidado e das variacdes dos bens patrimoniais
do SENAMI;

d) proceder, periodicamente, ao confronto dos inventarios
fisicos com os respectivos valores contabilisticos;

e) velar pela manutencdo e conservag¢do dos bens
patrimoniais do SENAMI;

/) identificar as necessidades patrimoniais e emitir parecer
sobre a aquisi¢ao;

g) propor a alineacio dos bens, nos termos da legislagdo
especifica;

h) gerir o aprovisionamento de bens, equipamentos,
materiais de especialidade e outros necessarios para
o funcionamento do SENAMI; e

i) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Administracio e Patriménio € dirigido
por um Chefe do Departamento Central, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migracdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracao, ouvido o Director-Geral.

ArTIGO 31
(Departamento de Logistica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Logistica:

a) efectuar aprovisionamento de uniforme, bens e
equipamentos para o funcionamento do SENAMI;

b) fornecer materiais de especialidade e outros consumiveis;

¢) prestar informacao periddica sobre a gestdo de stock;

d) assegurar a manutengdo e reparacdo dos meios de
transporte;

e) gerir os contratos de seguro, manifesto e inspec¢ao
obrigatéria dos meios de transporte;

/) participar os acidentes de viacdo as seguradoras para
responsabilidade civil;

g) assegurar a gestdo de combustiveis e lubrificantes;

h) identificar as necessidades em termos de meios de
transporte e emitir parecer sobre a aquisi¢ao;

i) fornecer dados para elaboracéo da Conta de Geréncia; e

J) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Logistica € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, com a patente de Superintendente-Chefe
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area da
Migracio, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 32
(Departamento de Planificacao e Orcamento)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificacdo e Orcamento:

a) elaborar proposta de orcamento do SENAMI;

b) planificar a receita a arrecadar pela prestagao de servicos;

¢) emitir parecer sobre relatdrios financeiros periddicos das
Direcgodes Provinciais de Migragao;

d) garantir o envio da receita a Recebedoria da Fazenda;

e) participar na elaborag¢do do cendrio fiscal de médio e
longo prazos e do PESOE;

/) supervisionar a arrecadacio de receitas nao fiscais; e

g) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Planificagdo e Orcamento € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migracdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a 4rea da Migracao, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 33
(Departamento de Execuc¢ao Orgcamental)

1. Sdo fungdes do Departamento de Execug¢@o Orcamental:

a) executar o orcamento, tendo em conta as normas,
procedimentos técnicos, bem como a respectiva
metodologia e periodicidade, com vista a harmonizagado
e uniformizagdo contabilistica;

b) elaborar balancos periddicos de despesas e os respectivos
balancetes;

c) garantir, mensalmente, o encerramento e arquivo
adequado dos processos administrativos das despesas
realizadas e prestar contas;

d) escriturar os livros contabilisticos obrigatérios de todas as
despesas realizadas e prestar contas, nos termos da lei;

e) movimentar e controlar as contas bancarias sob sua
gestao;

/) elaborar a Conta de Geréncia do SENAMI; e

g) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Execuc¢ido Orgamental € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migragdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracdo, ouvido o Director-Geral.

ARrTIGO 34
(Departamento de Vencimentos e abonos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Vencimentos e Abonos:

a) garantir o processamento de saldrios e remuneragdes;

b) garantir a informacao da requisi¢@o de fundos de salarios
e remuneragoes;

¢) garantir o registo do livro de assentamento dos
funcionarios;

d) garantir a emiss@o de declaracdes de salarios, certiddes
de efectividade, guias de saldrio e outros documentos
relacionados;

e) garantir a monitoria e assisténcia continua do
processamento de saldrios e remuneracdes; e

) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Vencimentos e Abonos ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migragdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migrac@o, ouvido o Director-Geral.

ARrTIGO 35
(Departamento de Relacoes Internacionais)

1. Sdo fungdes do Departamento de Relagdes Internacionais:

a) assistir a Direccdo do SENAMI, em matéria
de cooperag¢@o internacional;

b) assegurar a elaborag@o e sistematizacdo de informacao
técnica referente a participagdo do SENAMI em
actividades de cooperacdo internacional;

c) participar na elaboracdo de propostas de acordos
ou outros instrumentos de cardcter internacional
de interesse para o SENAMI;

d) contribuir para a eficicia das actividades de cooperag@ao
internacional, no dominio da Migracao;

e) criar e manter actualizado o arquivo da documentagio,
acordos e convengdes internacionais atinentes
a actividade de cooperagdo do SENAMI;
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/) contribuir para a divulgagao e implementac¢ao dos acordos
bilaterais e multilaterais, no dominio da Migragao; e

g) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Relacdes Internacionais € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, com a patente
de Adjunto do Comissario da Migrag@o, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracao, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 36
(Departamento de Estudos e Planificacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Planificagio:

a) realizar estudos e propor medidas sobre a gestdo dos
fenémenos migratérios e das fronteiras no Pais, bem
como para o aperfeicoamento e desenvolvimento do
SENAMI;

b) promover a edi¢do, difusao de estudos e publicacdes, no
ambito das matérias relacionadas com a actividade do
SENAMI;

¢) propor projectos de planos e programas de actividades
do SENAMI;

d) acompanhar a execug¢do dos planos e programas do
SENAMI;

e) elaborar os relatérios periddicos de prestagdo de contas
das actividades do SENAMI;

Jf) garantir a recolha e sistematizagdo de informagdo
estatistica do SENAMI; e

g) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Estudos e Planificagdo ¢é dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, com a patente
de Adjunto do Comissario da Migragao, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracao, ouvido o Director-Geral.

ARrTIGO 37
(Departamento de Assuntos Juridicos e Contencioso)

1. Sdo fungdes do Departamento de Assuntos Juridicos
e Contencioso:

a) elaborar estudos juridicos, formular pareceres e preparar
informacdes sobre matérias de natureza juridica
atinentes a actividade do SENAMI;

b) elaborar propostas de respostas relativas as queixas e
peti¢des formuladas pelos funciondrios junto de outras
autoridades;

c) preparar propostas de respostas de recursos contenciosos
interpostos pelos funciondrios;

d) elaborar propostas de legislacdo relevante para o
SENAMI, em coordenacio com as diferentes unidades
organicas;

e) preparar instru¢des com vista a correcta aplicagdo da
legislagao;

) manter actualizado o arquivo da legislacio, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos com interesse para os
servicos e proceder a divulgagao;

g) garantir patrocinio juridico e judicidrio para os membros
do SENAMI, nos termos da lei;

h) proceder a interpretacido da legislacdo e convec¢des
internacionais de interesse para o SENAMI; e

i) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Assuntos Juridicos e Contencioso é
dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,

com a patente de Adjunto do Comissario da Migrac¢do, nomeado
pelo Ministro que superintende a area da Migragdo, ouvido
o Director-Geral.

ARTIGO 38

(Departamento de Tecnologias de Informacao e Sistemas
de Comunicacgao)

1. Sao funcdes do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Sistemas de Comunicag@o:

a) propor estratégias de desenvolvimento e gestdo de
sistemas de comunica¢do e informética do SENAMI;

b) gerir, actualizar, garantir a segurancga e interoperabilidade
da base de dados, dos sistemas informaticos e de
comunicagdes do SENAMI;

c) participar no desenvolvimento e actualizacao da
pigina de internet e programas informaéticos de
publicidade e divulgacao de legislacdo e procedimentos
do SENAMI;

d) contribuir para a capacitagdo do pessoal no uso
e manutencdo de equipamentos de comunicagio
e informatica;

e) emitir parecer sobre a aquisicdo de equipamentos de
comunicagdo e informatica;

/) definir o contetdo e periodicidade de informagdes, bem
como as normas e os procedimentos informaticos; e

g) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Tecnologias de Informagao e Sistemas
de Comunicagdo € dirigido por um Chefe de Departamento
Central Auténomo, com a patente de Adjunto do Comissario da
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area da
Migracio, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 39
(Departamento de Relacoes Publicas)

1. Sao fungdes do Departamento de Relagdes Publicas:

a) atender, analisar e encaminhar o publico no seu contacto
com o SENAMI,

b) receber, analisar e encaminhar para os 6rgdos competentes
do SENAMI as reclamagdes internas;

¢) programar e assegurar os servicos de apoio e protocolo
as entidades do SENAMI;

d) organizar o cerimonial do SENAMI;

e) assessorar o SENAMI em matéria de comunicag@o social;

/) coordenar o relacionamento entre 0o SENAMI e os 6rgdos
de comunicagao social;

g) assegurar a divulgacdo das actividades do SENAMI pelos
orgados de comunicacdo social;

h) promover a imagem publica do SENAMI,

i) propor e organizar reunides que forem consideradas
necessarias com os utilizadores dos servicos;

J) produzir e proceder a divulgag@o do boletim informativo
do SENAMI;

k) organizar e manter actualizado o ficheiro das noticias
veiculadas pela imprensa nacional e estrangeira, com
interesse para o SENAMI; e

[) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento de Relagdes Publicas € dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo, com a patente de
Adjunto do Comissario da Migragdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a area da Migracao, ouvido o Director-Geral.
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ARrTIGO 40
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Aquisigdes:

a) recolher e sistematizar as necessidades de contratagdo;
b) elaborar o plano anual de contratagdes;

¢) elaborar os documentos de concurso;

d) observar os procedimentos de contratagio;

e) receber, analisar e dar parecer sobre as reclamagoes e

3. Junto ao Gabinete do Director-Geral, funciona uma
Secretdria com as seguintes fungdes:

a) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

b) implementar as normas de Segredo do Estado, através
da Secretaria de Informagdo Classificada;

¢) cumprir as normas de gestdo de expedientes e outros
documentos; e

d) organizar a recepcdo, registo, distribui¢do e arquivo
da correspondéncia e a digitaliza¢do de documentos.

recursos;
/) elaborar catélogos e especificacdes técnicas;
g) prestar assisténcia ao Juri;

4. A Secretaria é dirigida por um Chefe de Reparticio Central,
com a patente de Superintendente da Migracdo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Migracéo, ouvido o Director-

h) submeter contratos ao Tribunal Administrativo; Geral.
i) colaborar com os 6rgdos de controlo interno e externo; SECCAO I1I
J) apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisicdes
(UFSA); Organizagéo de nivel local
k) administrar contratos e elaborar os respectivos relatorios; ARTIGO 42
[) zelar pela guarda de documentos da contratagao;
m) propor a UFSA a realiza¢do de formacdes; (Organizagéo)
n) informar a UFSA sobre priticas antiéticas dos A nivel local, 0 SENAMI organiza-se em:
concorrentes; L o
0) submeter a UFSA documentos para inscrigao no cadastro; a) Direcgbes Provinciais;
p) encaminhar a UFSA dados e informagoes referentes a b) Delegagdes Distritais;
contratagdes publicas; c¢) Postos de Travessia; e
q) apoiar a UFSA no cumprimento do Regulamento de d) Centros de Reteng@o.
Contratagdes; e -
r) exercer as demais competéncias que forem superiormente SUBSECCAOT
delegadas. Direcgdes Provinciais
2. O Departamento de Aquisi¢des é dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, com a patente de Adjunto ARTIGO 43

do Comissdrio da Migracdo, nomeado pelo Ministro que

. . . ~ . . (Funcées e direc¢ao)
superintende a drea da Migracdo, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 41
(Gabinete do Director-Geral)

1. Sdo fung¢des do Gabinete do Director-Geral:

a) organizar programa de trabalho do Director-Geral
e Director-Geral Adjunto;

b) elaborar convocatérias e garantir a disponibilizacio
da documentacio necessaria para as reunides
do SENAMI;

¢) secretariar, apoiar e assistir técnica e administrativamente
o Director-Geral e o Director-Geral Adjunto;

d) organizar a tramitacdo de despachos e arquivo
de documentos;

e) proceder a transmissdo e controlo da execucdo
das decisdes e instru¢des do Director-Geral,

/) organizar logistica necessdria para o funcionamento
da Direcc¢do Geral;

g) cumprir normas de gestdo de expedientes e outros
documentos;

h) providenciar material de expediente necessario
ao trabalho;

i) apoiar e prestar assisténcia administrativa ao Director-
-Geral e o Director-Geral Adjunto;

J) preparar e secretariar as reunides do Colectivo
de Direcgio;

k) preparar e controlar visitas de apoio e controlo aos
diversos sectores de actividades; e

[) executar as demais actividades de apoio administrativo
a Direccao.

1. Sdo fung¢des das Direccdes Provinciais de Migragdo:

a) inspeccionar passaportes e outros documentos de viagens;

b) autorizar a entrada e saida de pessoas;

¢) gerir movimento migratdrio, prevenindo e reprimindo
o trafico de seres humanos e actos conexos;

d) controlar as dreas restritas nos postos de travessia;

e) efectuar triagem das solicitacdes de asilo e encaminhar
as autoridades competentes;

/) controlar a legalidade da permanéncia de cidadaos
estrangeiros em todo territério nacional;

g) instruir processos por infraccdes migratorias;

h) fiscalizar embarcagdes e aeronaves comerciais ou de
recreio, viaturas e locomotivas nos postos de travessia
maritimos, aéreos, rodovidrios, ferroviarios, fluviais
e lacustres, quando se destinem ou provenham
do estrangeiro;

i) executar medidas de repatriamento e expulsdo de cidaddos
estrangeiros, nos termos da lei;

J) acompanhar cidaddos estrangeiros sujeitos a medidas
de repatriamento e de expulsdo para os paises de
procedéncia ou de origem;

k) reter cidaddos estrangeiros, para efeitos de triagem ou
repatriamento;

I) deter cidadaos nacionais e estrangeiros por infrac¢do
migratdria, nos termos da lei;

m) interpelar e fiscalizar viaturas, motociclos, velocipedes
e outros meios circulantes, quando se mostre
necessario;

n) receber pedidos de passaportes e outros documentos de
viagem para cidaddos nacionais e estrangeiros, nos

2. O Gabinete do Director-Geral é dirigido por um Chefe de termos da lei;
Gabinete Central, com a patente de Superintendente — Chefe da 0) conceder vistos de entrada e autorizar a extensdo do
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area da periodo de permanéncia de cidaddos estrangeiros no

Migragéo, ouvido o Director-Geral. territGrio nacional, nos termos da lei;
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p) receber pedidos de documentos de identificag@o
e residéncia para cidaddos estrangeiros;

g) emitir informacdo relativa ao tempo de residéncia,
bem como sobre situagdo migratéria de cidadaos
estrangeiros no pais, sempre que solicitado; e

r) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. As Direc¢des Provinciais de Migracao sdo dirigidas por um
Director Provincial, com a patente de Adjunto de Comissario da
Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea da
Migracdo, ouvido o Director-Geral.

3. O Director Provincial é substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Chefe do Departamento de Operacdes
Migratérias, com a patente de Superintendente-Chefe da
Migracao.

ARTIGO 44

(Estrutura)

As Direcgdes Provinciais estruturam-se em:

a) Departamento Provincial de Operagdes Migratorias;

b) Departamento Provincial de Emissdao de Documentos
Migratoérios;

¢) Departamento Provincial de Informacgao Interna;

d) Departamento Provincial de Doutrina e Etica;

e) Departamento Provincial de Recursos Humanos;

/) Departamento Provincial de Administragdo, Logistica
e Finangas;

g) Reparti¢do Provincial de Planificacdo e Estatistica;

h) Reparticao Provincial Juridica;

i) Reparti¢do Provincial de Relagdes Publicas;

J) Reparticdo Provincial de Aquisigdes; e

k) Gabinete do Director Provincial.

ARTIGO 45
(Departamento Provincial de Operag6es Migratdrias)

1. Sao funcgdes do Departamento Provincial de Operacdes
Migratorias:

a) difundir os procedimentos inerentes a entrada,
permanéncia e saida de pessoas do territério nacional,
pelos postos de travessia e controlar a observancia;

b) garantir a inspeccdo de passaportes e outros documentos
de viagem;

c) garantir o controlo das dreas restritas nos postos de
travessia;

d) difundir e controlar a execugdo das medidas de interdi¢ao
de entrada e saida;

e) planificar acgdes de controlo da permanéncia e legalidade
de cidadios estrangeiros, na area de jurisdi¢ao;

f) assegurar a instrugiio de processos por infrac¢des
migratdrias;

g) garantir a deten¢@o de cidadaos nacionais e estrangeiros,
por infrac¢cdo migratdria, nos termos da lei;

h) assegurar a execucdo de medidas de repatriamento,
expulsdo e acompanhamento de cidadaos estrangeiros
do territorio nacional;

i) assegurar a protec¢do, seguranca e vigilancia de edificios
e bens do SENAMI;

J) controlar o acesso as instalagdes, centros de retencdo e
estabelecimentos de formacao;

k) escoltar viaturas e pessoas detidas;

l) assegurar a protec¢do dos funciondrios e dos utentes,
prevenindo sabotagens, fugas, roubos e incéndios; e

m) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento Provincial de Operacdes Migratdrias €
dirigido por um Chefe de Departamento Provincial, com a patente
de Superintendente-Chefe da Migracao, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracao, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 46
(Departamento Provincial de Emissao de Documentos)

1. Sdo funcdes do Departamento Provincial de Emissio
de Documentos:

a) receber e tramitar os pedidos de passaportes
e documentos de identificagdo e residéncia para
cidadios estrangeiros;

b) emitir documentos de viagem para cidaddos nacionais
e estrangeiros;

¢) prorrogar o periodo de permanéncia de cidadaos
estrangeiros, nos termos da lei;

d) proceder o registo e arquivo de processos de concessdo de
documentos para cidadios nacionais e estrangeiros; e

e) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento Provincial de Emissdo de Documentos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial, com
a patente de Superintendente-Chefe da Migracdo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Migragdo, ouvido
o Director-Geral.

ARTIGO 47
(Departamento Provincial de Informacao Interna)

1. Sdo fungdes do Departamento Provincial de Informacio
Interna:

a) proceder pesquisa, recolha, andlise, sistematizacao e
encaminhamento de informacdes tteis a actividade
da Direcg¢@o Provincial do SENAMI aos vrios niveis;

b) estudar e executar as medidas relativas a seguranga
e prestigio do SENAMI;

c¢) receber queixas de utilizadores dos servicos, investigar
a sua veracidade e propor medidas;

d) fazer acompanhamento da conduta e praticas do pessoal
do SENAMI, nos aspectos da ética e deontologia
profissional;

e) emitir informagdes sobre as irregularidades mais
frequentes, no ambito das actividades do SENAMI;

/) assegurar coordenagdo com outros organismos
de informac@o; e

g) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento Provincial de Informagdo Interna, é,
dirigido por um Chefe de Departamento Provincial, com a patente
de Superintendente-Chefe da Migracdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracdo, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 48
(Departamento Provincial de Doutrina e Etica)

1. Sao fungdes do Departamento Provincial de Doutrina
e Etica:

a) implementar uma doutrina que orienta a ac¢do do
SENAMI, no dominio da educac@o civica e patridtica
de postura geral assente na experiéncia de gestdo
migratdria do pais, a nivel da provincia;

b) divulgar normas e directivas que orientam acgoes
a desenvolver, no Ambito da doutrina e ética;
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¢) participar no acompanhamento da evolucdo da técnica
e doutrinas migratdrias no plano nacional, regional e
internacional;

d) velar pela educacio civica e patridtica do pessoal do
SENAMI;

e) participar na divulgacdo dos simbolos heraldicos do
SENAMI e normas de utilizagdo a nivel da provincia;

/) planificar actividades relativas a educagao fisica, cultura
e desporto a nivel da provincia;

g) divulgar normas de uniformizacdo da terminologia
migratoria;

h) divulgar normas e instru¢des sobre funcionamento das
bibliotecas do SENAMI a nivel da provincia;

i) seleccionar, recolher, arquivar, estudar, preservar,
restaurar e disponibilizar para consulta, a documentacao
histérica do SENAMI a nivel da provincia;

J) seleccionar, recolher, preservar, restaurar e expor o
patriménio museolégico do SENAMI a nivel da
provincia; e

k) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento Provincial de Doutrina e Etica é dirigido
por um Chefe de Departamento Provincial, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migragdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracdo, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 49
(Departamento Provincial de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento Provincial de Recursos
Humanos:

a) organizar processos de nomeagao, transferéncia, reforma,
desvinculacdo, passagem a reserva, licencas e outras
situagoes do pessoal;

b) gerir os recursos humanos afectos a Direc¢@o Provincial;

¢) organizar e actualizar os processos individuais e base de
dados do pessoal;

d) acompanhar instru¢iio de processos disciplinares e
proceder o registo em processos individuais das
respectivas sangoes;

e) organizar e controlar processos de avaliagdo do
desempenho do pessoal;

Jf) organizar, controlar e acompanhar os processos de
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar do
pessoal;

g) implementar programas de assisté€ncia social do pessoal;

h) implementar programas de formagao e do desenvolvimento
dos recursos humanos afectos a Direc¢@o Provincial; e

i) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento Provincial de Recursos Humanos € dirigido
por um Chefe de Departamento Provincial, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migragdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracdo, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 50
(Departamento Provincial de Administracao, Logistica e Financas)

1. Sao fun¢des do Departamento Provincial de Administrac@o,
Logistica e Financas:
a) propor projectos de planos e programas de actividades
da Direccdo Provincial;
b) acompanhar a execu¢do dos planos e programas
da Direccdo Provincial;

¢) elaborar os relatérios periddicos de prestagao de contas
das actividades da Direcc¢ao Provincial;

d) recolher e sistematizar a informacdo estatistica da
Direc¢do Provincial;

e) planificar e executar o orcamento da Direc¢do Provincial,
nos termos da lei;

/) recolher, contabilizar e encaminhar a receita gerada pela
Direcg¢éo Provincial, nos termos da lei;

g) elaborar relatérios de presta¢ao de contas e execugdo dos
planos financeiros da Direccdo Provincial;

h) garantir a correcta administracdo do patriménio da
Direc¢do Provincial;

i) promover a manutencao e conservagdo de infra-estruturas
da Direcgdo Provincial; e

J) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O Departamento Provincial de Administracdo, Logistica e
Financas € dirigido por um Chefe de Departamento Provincial,
com a patente de Superintendente-Chefe da Migrag¢ao, nomeado
pelo Ministro que superintende a area da Migrag@o, ouvido o
Director-Geral.

ARTIGO 52
(Reparticao Provincial de Planificagao e Estatistica)

1. Sdo funcdes da Reparti¢do Provincial de Planificagdo e
Estatistica:

a) elaborar planos e programas de actividades da Direccdo
Provincial;

b) analisar o grau de execucao dos planos e programas da
Direc¢do Provincial;

¢) recolher, sistematizar informag@o estatistica a nivel
provincial;

d) implementar mecanismos e procedimentos de recolha
e processamento de dados estatisticos;

e) implementar medidas sobre gestdo de fenémenos
migratorios e das fronteiras no Pais;

/) participar na programagao de acc¢des de formacao
e capacitagdo de pessoal em matéria de estatistica; e

g) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A Reparticao Provincial de Planificacido e Estatistica &
dirigida por um Chefe de Reparti¢do Provincial Auténomo, com a
patente de Superintendente da Migrag¢ao, nomeado pelo Ministro,
que superintende a drea da Migrac@o, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 51
(Reparticao Provincial Juridica)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao Provincial Juridica:

a) formular pareceres e preparar informacdes sobre matérias
de natureza juridica, atinentes a actividade da Direcc¢ao
Provincial;

b) preparar contestacdes relativas aos contenciosos que
envolvam a Direc¢do Provincial;

¢) implementar instrug¢des, com vista a correcta aplicacdo
da legislagdo vigente;

d) manter actualizado o arquivo da legislac@o, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos com interesse para os
servicos e proceder a sua divulgacio; e

e) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A Reparti¢do Provincial Juridica é dirigida por um
Chefe de Reparticdo Provincial Auténomo, com a patente de
Superintendente da Migra¢do, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Migragdo, ouvido o Director-Geral.
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ARTIGO 53

(Reparticao Provincial de Relag6es Publicas)

1. Sdo funcdes da Reparti¢do Provincial de Relagdes Publicas:

a) atender e encaminhar o publico no seu contacto com o
SENAMI;

b) promover a imagem publica do SENAMI ao nivel da
Provincia;

¢) promover ligacdo entre o SENAMI e os 6rgdos de
comunicagdo social;

d) organizar e manter actualizado o ficheiro das noticias
pela imprensa nacional e estrangeira com interesse
para o SENAMI,

e) organizar e promover os eventos da Direc¢@o Provincial;

) assegurar os servigos logisticos e de cardcter protocolar
da Instituicdo;

g) velar pela boa imagem dos locais de trabalho da
Instituicao;

h) fazer acompanhamento da agenda da Direc¢ao Provincial;

i) implementar as medidas necessdrias, com vista a
recepgdo condigna de delegacdes em visita a Direcc¢ao
Provincial; e

J) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A Repartic@o Provincial de Relagdes Piblicas € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Provincial Auténomo, com a patente
de Superintendente da Migragdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a area da Migracdo, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 54
(Reparticao Provincial de Aquisicoes)

1. Sao fun¢des da Reparti¢do Provincial de Aquisi¢des:

a) recolher e sistematizar necessidades de contratagio;

b) elaborar plano anual de contratagdes;

¢) elaborar documentos de concurso;

d) observar procedimentos de contratacio;

e) receber, analisar e dar parecer sobre as reclamacdes e
recursos;

/) elaborar catélogos e especificagdes técnicas;

g) prestar assisténcia ao Juri;

h) colaborar com os 6rgdos de controlo interno e externo;

i) administrar contratos e elaborar os respectivos relatdrios;

J) zelar pela guarda dos documentos da contratacio; e

k) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A Reparticdo Provincial de Aquisicdes € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Provincial Auténomo, com a patente
de Superintendente da Migra¢do, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Migracio, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 55
(Gabinete do Director Provincial)

1. Sao fun¢des do Gabinete do Director Provincial:

a) organizar programa de trabalho do Director Provincial;

b) elaborar convocatdrias e garantir a disponibilizag¢do da
documentagdo necessaria para as reunides da Direc¢do
Provincial;

) secretariar, apoiar e assistir técnica e administrativamente
o Director Provincial;

d) organizar a tramitacdo de despachos e arquivo
de documentos;

e) transmitir e controlar a execucao de decisdes e instrugdes
do Director Provincial;

/) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
ao nivel da Provincia;

g) implementar as normas de Segredo do Estado;

h) organizar a recepcdo, registo e distribuicdo
de correspondéncia; e

i) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

(Gabinete do Director Provincial)

E dirigida por um Chefe de Reparti¢io Provincial, com a
patente de Superintendente da Migragdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Migracao, ouvido o Director-Geral.

SUBSECCAO II

Delegagoes

ARTIGO 56
(Delegacao Distrital)

1. A delegacao distrital constitui unidade organica do SENAMI
e prossegue, na respectiva darea de jurisdi¢do, as fun¢des do
SENAMI de natureza administrativa e de fiscalizagdo, cabendo-
lhes, ainda, assegurar o cumprimento das missdes determinadas
pela Direc¢do Provincial.

2. A delegacao distrital é criada por despacho do Ministro
que superintende a drea da migracdo, ouvido o Ministro que
superintende a drea da economia e finangas, sob proposta do
Director-Geral.

ARTIGO 57
(Funcoes e direccao)
1. Sao fungdes da delegacao distrital:

a) receber, conferir e analisar pedidos de passaportes
e outros documentos de viagem para cidadios
nacionais e estrangeiros;

b) receber, conferir e analisar pedidos de autorizacdo
de residéncia para cidadaos estrangeiros;

c) registar e encaminhar pedidos a Direc¢do Provincial para
a sua emissao;

d) receber, analisar e prorrogar o periodo de permanéncia
de cidadios estrangeiros, nos termos da lei;

e) proceder a entrega de documentos emitidos; e

) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. A delegacdo distrital é dirigida por um delegado, com
a patente de Superintendente da Migragao.

3. O delegado ¢ nomeado pelo Director-Geral, ouvido
o Director Provincial de Migragao.

SUBSECCAO III
Postos de Travessia

ARTIGO 58
(Funcoes e direccao)
1. Sdo fung¢des do posto de travessia:

a) proceder registo e controlo de entrada e saida de viajantes;

b) controlar movimento de estrangeiros e nacionais em
viaturas, autocarros de passageiros, composicoes
ferrovidrias, embarcagdes, aeronaves comerciais ou de
recreio surtos nos portos e aeroportos nacionais quando
se destinem ou provenham do estrangeiro;
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c¢) inspeccionar passaportes e outros documentos de viagem
equiparados;

d) emitir vistos, nos termos da lei;

e) controlar o acesso e circulagdo nas dreas restritas do
posto de travessia;

/) executar medidas cautelares, deter ou reter infractores
das normas migratérias e proceder, nos termos da lei;

g) emitir cartdes de acesso e de circulagio nas areas restritas;

h) lavrar autos por infracgdes migratérias;

i) elaborar estatisticas sobre movimento migratorio; e

J) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

2. O posto de travessia € dirigido por um chefe, com a patente
de Adjunto de Superintendente da Migrag@o.

3. O chefe € nomeado pelo Director-Geral, ouvido o Director
Provincial de Migragio.

4. O posto de travessia é criado e extinto por Diploma
Ministerial Conjunto dos Ministros que superintendem as areas
da Migragdo e da Economia e Finangas, sob proposta do Director-
Geral.

SUBSECCAO IV

Centro de Retengéo

ARTIGO 59
(Centro de Retencao)

A criagdo, organizagdo e funcionamento de centro de retengdo
consta de Diploma especifico do Ministro que superintende a
area da Migracao.

CAPITULO IV

Colectivos
SECCAOTI

Nivel Central

ARTIGO 60
(Colectivos)

No SENAMI funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho do SENAMI; e
b) Conselho de Direccao.

ARTIGO 61
(Conselho do SENAMI)

1. O Conselho do SENAMI é um 6rgao de consulta do
Director-Geral, através do qual planifica, coordena e controla as
accoes desenvolvidas pelas suas unidades a nivel central e local,
que tem como funcgdes:

a) pronunciar-se sobre os planos, as politicas e as estratégias
relativas as atribuicdes do SENAMI;

b) pronunciar-se sobre a aplicacao uniforme de estratégias,
métodos e técnicas, com vista a realizagdo das
atribui¢des;

c¢) apreciar proposta de plano e orcamento do SENAMI; e

d) apreciar relatério do balango das actividades.

2. O Conselho do SENANI tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores nacionais;

d) Chefes de departamentos centrais auténomos;
e) Directores provinciais; e

/) Director de estabelecimento de formacao.

3. O Director-Geral, considerando a matéria em apreciacao,
pode convidar outros dirigentes e técnicos que se reputem
conveniente, para participar na reunifo.

4. O Conselho do SENAMI retine-se uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando autorizado pelo Ministro que
superintende a drea da Migracio.

ARTIGO 62
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direccao é um 6rgdo de consulta do Director-
Geral do SENAMI e tem como fungdes:

a) pronunciar-se sobre questdes fundamentais da actividade
e gestdo do SENAMI;

b) apreciar propostas de plano de actividade e do orcamento;

¢) pronunciar-se sobre relatérios de execucgdo do plano de
actividade e do or¢amento;

d) apreciar balango de actividades das unidades organicas
do SENAMI;

e) emitir parecer sobre a organizagdo do SENAMI, visando
melhorar a eficicia e eficiéncia dos servigos;

/) apreciar o nivel de prontiddo das forcas e meios; e

g) avaliar o grau de implementagdo das decisoes, directivas
e despachos superiores.

2. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores nacionais; e

d) Chefes de departamentos centrais auténomos.

3. O Director-Geral, considerando a matéria em apreciagio,
pode convidar outros dirigentes e técnicos que se reputem
conveniente, para participar na reunido.

4. O Conselho de Direcg¢ao reline-se uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Director-Geral
do SENAML.

SECCAO I

Nivel Local

ARTIGO 63

(Colectivo)

A nivel local funciona o Conselho de Direccio Provincial.

ARTIGO 64

(Conselho de Direcgao Provincial)

1. O Conselho de Direccao Provincial € um érgio de consulta
do Director Provincial e tem como fungdes:

a) pronunciar-se sobre questdes fundamentais da actividade
e gestdo do SENAMI, a nivel da provincia;

b) pronunciar-se sobre os relatérios periédicos apresentados
pelas unidades organicas;

¢) analisar e dar parecer sobre execucdo e controlo do
programa de trabalho do SENAMI, a nivel da
provincia;

d) emitir parecer sobre a organizagdo do SENAMI, a nivel
da provincia, visando melhorar a eficicia e eficiéncia
dos servicos; e

e) avaliar o grau de implementacao das decisdes, directivas
e despachos superiores.

2. O Conselho de Direccdo Provincial tem a seguinte
composicao:

a) Director Provincial;

b) Chefes de departamentos provinciais;

¢) Chefes de reparti¢des provinciais autbnomas; e

d) Chefe de centro de retencao.
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3. O Director Provincial, considerando a matéria em apreciacao,
pode convidar outros quadros para participar na reunio.

4. O Conselho de Direcgdo Provincial retine-se uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Director Provincial.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 65

(Estabelecimento de Formacao)

A criagdo, funcdes, organizagdo e funcionamento do estabe-
lecimento de formacido do SENAMI, consta de diploma préprio.

Decreto n.° 90/2023
de 29 de Dezembro

Havendo necessidade de se alterar o Regulamento do Exercicio
da Actividade de Despacho Aduaneiro de Mercadorias, aprovado
pelo Decreto n.° 18/2011, de 26 de Maio, ao abrigo da alinea f)
do nimero 1 do artigo 203 da Constituicdo da Reptblica,
o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Exercicio
da Actividade de Despacho Aduaneiro de Mercadorias,
em anexo, que é parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a area
das Financas criar ou alterar os procedimentos que se mostrem
necessdrios ao cumprimento das obriga¢des decorrentes
do presente Decreto.

Art. 3. E revogado o Decreto n.° 18/2011, de 26 de Maio, que
aprova o Regulamento do Exercicio da Actividade de Despacho
Aduaneiro de Mercadorias, e toda a Legislacdo que contrarie
o presente Decreto.

Art. 4. O presente Decreto entra em vigor a 1 de Janeiro
de 2024.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 19 de Dezembro
de 2023.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Regulamento do Exercicio da Actividade
de Despacho Aduaneiro de Mercadoria

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Defini¢ées)
A defini¢io dos termos usados no presente Regulamento consta
do Glossdrio, em anexo, que € parte integrante do mesmo.
ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os procedimentos
a observar no exercicio da actividade de despacho aduaneiro
de bens, mercadorias, valores e meios de transporte.

ARTIGO 3
(Ambito)

O presente Regulamento aplica-se a todas entidades autorizadas
a tramitar o despacho aduaneiro de bens, mercadorias, valores
e meios de transporte.

ARTIGO 4
(Entidades autorizadas a tramitar despachos aduaneiros)

A solicitacdo de qualquer modalidade de despacho
de mercadorias, bem como a promogao de quaisquer documentos
que lhe digam respeito, é efectuada por:

a) despachante aduaneiro;

b) pessoas colectivas licenciadas como exportadores
ou importadores, representadas pelo seu gestor
ou administrador, com poderes de representacio
e vinculagdo; e

c) as empresas transitdrias representadas pelo seu gestor
ou administrador, com poderes de representacao
e vinculagdo.

ARTIGO 5
(Desembaraco dos meios de transporte)

1. Os agentes e os donos ou representantes de empresas de
navegacido maritima ou aérea podem apresentar as Alfandegas
pedidos para a entrada e saida de navios, aeronaves, bem como
para as operagdes de carga e descarga.

2. Os agentes de transporte ferrovidrio podem solicitar as
Alfandegas o desembaraco dos meios de transporte ferroviario.

ARTIGO 6
(Desembaraco directo)

1. Os proprietérios de aeronaves, embarcacdes e demais meios
de transporte, quando por eles tripulados, podem obter o despacho
de importag@o ou exportagdo tempordria por simples declarag@o
directa as Alfandegas, sem a necessidade de intervengdo de
despachante aduaneiro.

2. Os agentes de transporte ferrovidrio podem solicitar as
Alfandegas o desembaraco dos meios de transporte ferroviario.

ARTIGO 7
(Responsabilidade do declarante)

O declarante é responsavel pela exactiddo da informacao
contida nos documentos assinados por si ou seu representante,
mediante delegacdo prevista no n.° 1 do artigo 8 do presente
Regulamento.

ARTIGO 8
(Mandato de representacao directa)

1. Qualquer pessoa, singular ou colectiva, pode, querendo,
conferir a um despachante aduaneiro, a responsabilidade de
tramitar o despacho de mercadorias, por meio de mandato de
representacdo, de acordo com o modelo previsto no Anexo II ao
presente Regulamento.

2. O despachante aduaneiro a quem foi conferido o mandato
€ responsdvel pelo cumprimento de todas as obrigacodes
legais, incluindo o pagamento de direitos e demais imposicdes
aduaneiras.

3. As pessoas referidas no n.° 1 do presente artigo sdo
solidariamente responsaveis, nos termos da legislacio aplicavel,
por qualquer acto ou infracgdo praticado pelo seu representante.
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ARTIGO 9
(Acesso ao recinto das Alfandegas)

O acesso ao recinto das Alfindegas é permitido a todas
entidades autorizadas a tramitar despachos, previstas no artigo 4
do presente Regulamento, incluindo os ajudantes de despachante
aduaneiro e os seus colaboradores, desde que ostentem a
competente identificacdo, a ser emitida pela respectiva entidade.

ARTIGO 10
(Caucao)

1. O despachante aduaneiro deve, no acto da solicitacdo do
licenciamento, prestar a Alfaindega do respectivo domicilio fiscal
uma caugdo no valor de 500.000,00MT (Quinhentos mil meticais),
como condigdo prévia para exercicio da actividade.

2. A caugido acima referida, a prestar em numerdario, carta de
garantia bancdria ou seguro, beneficia em primeiro lugar o Estado
e s6 depois os restantes lesados, se os houver.

3. A caugdo devida pelo despachante aduaneiro assalariado
deve ser prestada pela entidade empregadora.

4. Compete ao Ministro que superintende a drea das Finangas
actualizar o montante da caucdo prevista no n.° 1 do presente
artigo.

ArTIGO 11
(Obrigatoriedade de conservacéao de registos)

1. A entidade licenciada para o exercicio da actividade
de despacho aduaneiro deve manter organizado e disponivel
para vistoria pelas autoridades alfandegdrias devidamente
credenciadas, um arquivo, contendo cépias de todos os
documentos utilizados no desembaraco aduaneiro de mercadorias.

2. Os registos e documentos a que se refere o niimero anterior
devem ser mantidos por um periodo minimo de cinco anos.

ARrTIGO 12
(Deveres das entidades que apresentam declaracoes)

1. Constituem deveres gerais das entidades que apresentam
declaragdes para despacho aduaneiro:

a) cumprir e fazer com que os seus colaboradores cumpram
com a legisla¢do aduaneira;

b) denunciar junto das Alfindegas quaisquer factos que
sejam do seu conhecimento por forca da actividade que
desempenham e que possam ter por fim lesar o Estado; e

c) manter a contabilidade devidamente organizada e os
documentos comprovativos arquivados de acordo com
a legislacdo aplicavel.

2. Sem prejuizo para a observancia dos deveres e obrigacdes
decorrentes de legislacdo especifica da sua actividade, os agentes
de transito, de navegacao, de frete e afretamento ou de transporte
ferroviario estao adstritos aos deveres gerais referidos no niimero
anterior.

ARrTIGO 13
(Mercadorias em regime de transito)

1. Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se
mercadorias em transito aquelas que venham directamente
consignadas as empresas transitarias devidamente licenciadas e
registadas junto as Alfandegas, com a indicag@o expressa de que
as mesmas se destinam a um terceiro Pais.

2. Para o cumprimento dos actos e formalidades previstos
na legislacdo aduaneira, os destinatdrios ou remetentes das

mercadorias em regime de transito fazem-se representar perante
as Alfandegas por mandato de representacdo conferido as
empresas transitdrias, agindo estas em nome préprio, mas por
conta de outrem.

3. Os despachos de transito devem ser apresentados em nome
da empresa transitaria, podendo ser processados pelo seu gestor
ou administrador, com poderes de representagdo e vinculacio ou,
ainda, pelo despachante aduaneiro.

CAPITULO 11

Exercicio da Actividade de Despacho Aduaneiro

ARrTIGO 14
(Formas de exercicio)

A actividade de despacho aduaneiro s6 pode ser exercida:

a) por conta prépria, como profissional independente;

b) como sécio de uma sociedade de despachantes
aduaneiros;

¢) como assalariado de um despachante independente ou de
uma sociedade de despachantes aduaneiros;

d) como despachante aduaneiro assalariado de qualquer
outra pessoa colectiva exclusivamente para as
mercadorias que pertencem a essa mesma pessoa;

e) como gestor ou administrador, com poderes de
representacdo e vinculacdo, de uma pessoa colectiva
exclusivamente para as mercadorias que pertencem a
€ssa mesma pessoa; e

f) como gestor ou administrador, com poderes de
representagio e vinculacio, de uma empresa transitaria
exclusivamente para as mercadorias a si consignadas.

ARTIGO 15
(Requisitos de candidatura)

1. Pode candidatar-se ao exercicio da actividade de despacho
aduaneiro qualquer pessoa que retina os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade mogambicana e ser maior de idade; e

b) possuir qualificagdes académicas minimas
correspondentes ao curso médio de técnico aduaneiro
ou formag@o superior.

2. Os ajudantes de despachante aduaneiro em exercicio efectivo
de funcdes hd mais de cinco anos e com habilitacdes académicas
minimas correspondentes ao nivel médio podem candidatar-se
para o exercicio da actividade de despachante Aduaneiros.

ARTIGO 16
(Concurso Publico)

1. A candidatura para o exercicio da actividade de despacho
aduaneiro de mercadorias é efectuada por concurso publico.

2. A abertura do concurso publico e a fixagdo da data de
exame e a sua publicacdo sdo da competéncia do Presidente da
Autoridade Tributaria de Mocambique.

3. Excepcionalmente, o Presidente da Autoridade Tributéria
de Mocambique, pode dispensar do concurso publico, os
funciondrios tributarios que preencham os seguintes requisitos:

a) ter alcangado a Carreira Técnica Superior Tributéria;

b) ter exercido actividade na drea aduaneira por, pelo menos,
quinze anos; e

¢) estar na situacdo de aposentados.
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ARTIGO 17 ARTIGO 20
(Exame) (Estagio)

1. O exame de habilitagdo para o exercicio da actividade de
despacho aduaneiro € realizado em duas etapas, que correspondem
a prova escrita e oral, destinadas a avaliar os conhecimentos do
candidato em matéria de legislacdo aduaneira e fiscal e respectivos
procedimentos.

2. A elaborag@o e correccdo dos exames referidos no nimero
anterior sdo da responsabilidade da Autoridade Tributaria de
Mogambique, em colaboragdo com a Camara dos Despachantes
Aduaneiros de Mogambique, devendo o juri da correcgdo integrar
pelo menos um representante da mesma Camara.

3. Sdo aprovados no exame, os candidatos que obtiverem no
conjunto das duas provas uma classificacao final minima de dez
valores, numa escala de zero a vinte, sendo que na prova escrita
a classificacdo deve ser igual ou superior a dez valores.

4. Os funciondrios referidos no n.° 3 do artigo anterior estdao
dispensados do exame.

5. Os gestores ou administradores, com poderes de representacdo
e vinculag@o, das pessoas colectivas estdo isentos do exame,
devendo ser registados na Direc¢do-Geral das Alfandegas,
mediante preenchimento de formuldrio do modelo em Anexo III,
que € parte integrante deste Regulamento, ap6s formacgao, sendo
obrigatério a actualizag@o anual.

6. Os gestores ou administradores, com poderes de representacdo
e vinculacdo, das pessoas colectivas e dos transitarios estdo isentos
de apresentar a carteira profissional emitida pela Camara de
Despachantes Aduaneiros.

7. As pessoas colectivas e os transitirios devem reunir as
seguintes condi¢des para o seu registo:

a) estar inscrito no regime normal de tributagio; e
b) estar registado como operador do comércio externo.

8. As pessoas colectivas e os transitarios referidos no nimero
anterior devem, ainda, submeter os documentos previstos nas
alineas a), d), f) e g) don.°2 do artigo 22 do presente Regulamento;

9. O gestor ou administrador, com poderes de representacao e
vinculacdo, deve proceder, igualmente, a entrega do Bilhete de
Identidade e a Certidao do Registo Criminal.

ARTIGO 18
(Instrucao do Pedido de Exame)

1. A candidatura ao exame deve ser dirigida ao Presidente da
Autoridade Tributiria de Mocambique e submetido a Direccao-
Geral das Alfandegas ou aos Servigos Provinciais das Alfandegas,
devendo ser constituida pelos seguintes documentos:

a) requerimento escrito, do qual constem, de entre outros
dados, a identidade, o Nimero Unico de Identificacdo
Tributéria, a residéncia e o contacto;

b) comprovativo do pagamento do montante de 2.000,00Mt
(dois mil meticais), para custos administrativos;

¢) fotocépia de documento de identificag@o;

d) certificado de habilitagdes literdrias; e

e) certificado de registo criminal.

2. A inobservancia de qualquer dos requisitos referidos no
nimero anterior implica a eliminag¢do liminar da candidatura
para o exame.

ARrTIGO 19
(Emissao de certificados)

A Autoridade Tributaria de Mocambique deve emitir os
certificados dos candidatos aprovados, trinta dias apds a
publicagdo dos resultados dos exames.

1. O estagio de acesso ao exercicio da actividade de despacho
aduaneiro de mercadorias, deve ser realizado mediante
apresentacao do certificado, junto de um despachante aduaneiro
patrono, devidamente licenciado, sob proposta da Camara dos
Despachantes Aduaneiros de Mogambique.

2. O estdgio tem a duracdo de trés meses, findo o qual o
estagidrio apresenta o relatério ao patrono que, por sua vez,
emite um documento que atesta a realizagio positiva do mesmo,
a ser submetido a Camara dos Despachantes Aduaneiros de
Mogambique, para efeitos de emissao da carteira profissional.

3. Estdo dispensados do estagio os gestores ou administradores,
com poderes de representacdo e vinculacdo, e os transitarios.

ARTIGO 21
(Dever de Informacao)

A Camara dos Despachantes Aduaneiros de Mogambique
deve comunicar a Direc¢do-Geral das Alfandegas a atribuicdo de
carteira profissional aos despachantes aduaneiros, para efeitos de
registo, licenciamento e controlo.

ARTIGO 22
(Licenciamento)

1. Compete a Direc¢do-Geral das Alfandegas licenciar a
actividade de despacho aduaneiro de mercadorias, exercida na
forma prevista no artigo 14 do presente Regulamento, por meio
da emissdao de um alvard, de acordo com o modelo previsto no
Anexo IV do presente Regulamento.

2. O licenciamento referido no nimero anterior ¢ feito apds a
emissdo da carteira profissional pela Camara dos Despachantes
Aduaneiros de Mocambique e mediante a apresentagdo de um
requerimento dirigido ao Director-Geral das Alfandegas, com
os seguintes documentos:

a) escritura publica, para o caso de sécios, administradores
ou gerentes de sociedades de despachantes aduaneiros;

b) fotocdpia de Bilhete de Identidade ou documento
equivalente;

¢) duas fotografias, tipo passe;

d) certiddo negativa emitida pelo Tribunal Fiscal;

e) fotocdpia da carteira profissional,

) certiddo negativa emitida pelo Tribunal Aduaneiro;

g) certiddo de quitacdo emitida pela Administracdo
Tributéria;

h) certidao do registo criminal; e

i) certificado de habilitagdes literarias.

3. As entidades publicas nao estdo abrangidas pelas disposicdes
do nimero anterior.

ARTIGO 23
(Alvara)

1. E condicio para a emissio do alvaré a prévia prestacio da
caucao.

2. As entidades referidas no artigo 14 do presente Regulamento
devem deter alvard como prova da sua habilitacdo na Alfandega
e exercicio das funcdes que lhes competem.

3. Os alvaras sao divididos por séries de numeragdo sucessiva,
conforme a qualidade em que os interessados intervenham nos
despachos.

4. E obrigatéria a cassacdo do alvard quando ao seu titular
tenha sido aplicada pena de elimina¢@o do quadro ou de proibicao
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definitiva de intervir em despachos, bem como quando lhe tenha
sido aplicada pena de suspensao.

5. Todas as vezes que for entregue ou cassado qualquer alvara,
dar-se-4 comunicacao de tal facto em Ordem de Servico.

ARTIGO 24
(Substituicao de Despachante Aduaneiro)

1. E permitida a substituicdo de despachante aduaneiro
que exerca a actividade por conta propria, como profissional
independente, por outro despachante aduaneiro independente
ou por sociedade de despachantes, devendo comunicar-se as
Alfandegas a identidade do substituto.

2. A substitui¢do efectuada por sociedade de despachantes
carece de aprovagao da direcc@o da sociedade, por acta, indicando
o nome do sécio substituto.

3. Os sécios, administradores ou gerentes de sociedade de
despachantes sdo substituidos, pelo periodo de impossibilidade
tempordria, por um sécio da mesma sociedade, ainda que possua
domicilio fiscal diverso.

4. A substitui¢do efectuada nos termos do nimero anterior,
cujos sécios tenham domicilios diferentes, deve ser comunicada
ao Director-Geral das Alfandegas, com c6pia para os Directores de
Servicos Provinciais das Alfandegas de ambos domicilios fiscais
e para a Camara dos Despachantes Aduaneiros de Mocambique.

5. O despachante aduaneiro substituto deve comunicar a
substituicdo a Direcgcdo-Geral das Alfandegas ou aos Servicos
Provinciais das Alfandegas do seu domicilio fiscal e a Camara
dos Despachantes Aduaneiros de Mogambique.

ARTIGO 25
(Ajudante de Despachante Aduaneiro)

1. O despachante aduaneiro pode ter ao seu servigo ajudantes,
responsabilizando-se, perante as Alfandegas, pelos actos por estes
praticados ou nos quais intervenham.

2. O ajudante de despachante aduaneiro niao pode, em
circunstancia alguma, substituir o despachante aduaneiro.

ARTIGO 26
(Abertura de Sucursais)

1. A autorizagdo para abertura de sucursais é concedida
mediante requerimento dirigido ao Director-Geral das Alfandegas,
com parecer favoravel da Camara dos Despachantes Aduaneiros
e relatério satisfatério da vistoria das instalagdes pelos Servicos
competentes das Alfandegas.

2. No pedido, € obrigatéria a indicagdo de um despachante ou
ajudante de despachante aduaneiro para garantir o funcionamento
da sucursal e a tramitacéo do expediente junto das Alfandegas e
de outras entidades.

ARTIGO 27
(Controlo e Fiscalizacao)

1. O exercicio da actividade de despacho aduaneiro de
mercadorias estd sujeito ao controlo e fiscalizagdo da Autoridade
Tributaria de Mocambique e da Camara de Despachantes
Aduaneiros.

2. O controlo e fiscalizagdo do exercicio da actividade de
despacho aduaneiro de mercadorias pela Administra¢@o Tributdria
realiza-se através das Alfandegas, no ambito da tutela técnica do
Estado e compreende os seguintes aspectos:

a) o licenciamento, a ser efectuado pelas Alfandegas, para
efeitos de exercicio da actividade de despachante
aduaneiro;

b) a responsabilidade do despachante aduaneiro pelas
informagdes prestadas as autoridades aduaneiras;

¢) as normas de acesso as instalacdes aduaneiras;

d) as obrigacdes do despachante aduaneiro perante as
Alfandegas, decorrentes do exercicio da actividade
e que possibilitem o seu controlo, nomeadamente os
deveres declarativos, contabilisticos e de registo;

e) os procedimentos de monitoria e fiscalizagdo da
actividade por parte das Alfandegas; e

/) o exercicio da actividade de despacho Aduaneiro.

3. O controlo e fiscalizagdo do exercicio de actividade
de despacho aduaneiro de mercadorias pela Camara dos
Despachantes Aduaneiros de Mocambique refere-se as
matérias relativas ao exercicio da profissdo, verificando e
assegurando, relativamente aos seus membros, o respeito pelos
condicionalismos, incompatibilidades e impedimentos, bem como
a observancia das regras de deontologia profissional.

ARTIGO 28
(Suspensao preventiva)

1. No decurso de um processo fiscal por crimes tributérios, o
Director-Geral das Alfandegas deve, preventivamente, suspender
alicenca para o exercicio da actividade de despacho aduaneiro de
mercadorias, pelo perfodo maximo de noventa dias, prorrogdvel
por igual periodo.

2. Havendo despachos aduaneiros de mercadorias em curso,
o Director-Geral das Alfandegas pode instruir a sua finalizagdo
oficiosa.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

ARTIGO 29
(Regime aplicavel as infracg¢oes)

1. Sdo aplicaveis aos despachantes aduaneiros que cometam
infraccdes tributrias as penas previstas na legislacao fiscal e
aduaneira.

2. E cancelada a licenca do despachante aduaneiro em caso
de pratica de crimes tributdrios com condenacdo transitada em
julgado.

ARrTIGO 30
(Legislacao subsidiaria)

O exercicio da actividade de despachante aduaneiro € regulado,
em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento, pelas
disposicdes da legislacdo geral sobre o mandato e prestacio de
servicos nas profissdes liberais.

Anexo I
Glossario

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Ajudante de despachante — pessoa singular habilitada
para auxiliar o despachante aduaneiro nos actos
referentes as declaragdes aduaneiras e a sua tramitacao;

b) Declarante — pessoa singular ou colectiva que declara
os bens, as mercadorias, os valores ou 0os meios de
transportes em seu nome, ou a pessoa em nome de
quem a declaracdo € legalmente feita;

¢) Despachante aduaneiro — pessoa singular, licenciada e
habilitada a praticar actos necessdrios para o despacho
aduaneiro de mercadorias;
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d) Despachante aduaneiro assalariado — aquele que exerce
actividade de despacho aduaneiro de mercadorias por
conta de outrem;

¢) Despacho aduaneiro — conjunto de formalidades
mediante as quais € verificada a exactidao dos dados
constantes da declaragdo aduaneira, em relagido aos
bens, mercadorias, valores e meios de transporte, aos
documentos apresentados e a legislacdo especifica,
com vista ao desembarago aduaneiro.

Anexo I1

Mandato de Representacao

Operador de Comércio Externo Registadocomon.®............... ,
sirvo-me do presente meio para autorizar (a)...........cecceeeennenne
a fazer declaracdes em meu nome/nome da pessoa colectiva,
a respeito de todos os assuntos relativos ao desembarago

aduaneiro de mercadorias.

ASSINATULA ..ttt eeetee e eeeaee e eesaeeeeeetaeeeeeeaneee e .
Cargo/fUNGAOD ..o.veueeiieiieierteteeeeeeeee ettt e s
Data........./cccooveeiiiid il

Carimbo da Sociedade

(a) Nome do Despachante Aduaneiro

MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANGAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA DE MOGAMBIQUE
DIRECCAO-GERAL DAS ALFANDEGAS

FICHA DE REGISTO DE PESSOAS
COLECTIVAS E TRANSITARIOS

N.° de Registo: /DGA/20

Importador:l:| N.° de Registo

Exportador:l:| N.* de Registol |

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

1.Nome da Empresa:

2. NUIT: 3.Data de Inicio da Actividade:
4.N.° do Alvara: 5.Validade:
6.Endereco Fisico: 7.Area Fiscal:

8.Contacto (N.° do Telefone/ Fax/Celular):

9. Enderego electronico:

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL

1.Nome:

2.NUIT:

3.Cargo que ocupa na Empresa:

4.Contacto (N.° do Telefone):

5.Endereco electronico:

A preencher caso tenha mais do que 1 responsavel

1.Nome:

2.NUIT:

3.Cargo que ocupa na Empresa:

4.Contacto (N° do Telefone):

5. Enderego electronico:
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ANEXO IV

MINISTERIO DA ECONOMIA E F INANCAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA DE MOCAMBIQUE
DIRECCAO-GERAL DAS ALFANDEGAS

ALVARA

Estando, , HABILITADO/A PARA O
EXERCICIO DA ACTIVIDADE DO DESPACHO ADUANEIRO DE
MERCADORIAS, E LICENCIADO PELO PRESENTE ALVARA PARA O
EXERCICIO DA ACTIVIDADE, FICANDO SUJEITO A OBSERVANCIA DOS
PRECEITOS DO RESPECTIVO REGULAMENTO E DEMAIS LEGISLACAO
ADUANEIRA.

Maputo,___ de de

O Director-Geral

/Comissario-Geral Aduaneiro Principal/

Preco — 120,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



